
PRIMARIA ORAS MIZIL Nr.28726/27.09.2019

Lista funcţiilor cu indemnizaţiile şi salariile de bază stabilite conform Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice la data de 30.09.2019

FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ

Nr. Funcţia Nivelul Indemnizaţie
crt. studiilor

1 Primar S 12480
2 Viceprimar M 10400
3 Consilier local 1248

FUNCTII PUBLICE
a)Functii publice de conducere

Nr. Nivelul 
crt. studiilor

1
Secretar al unitatii 
administrativ teritoriale, 
grad II

S 9028

2 Director executiv,  grad II S 9026
3 Arhitect sef, grad II S 7885

4
Sef serviciu, sef 
serv.pol.locala,grad II

S 7885

5 Sef birou, grad II S 6716

Functia
Salariu de 

baza



b)Functii publice de executie

Nr. Nivelul
crt. studiilor 0 1 2 3 4 5

Auditor 
grad profesional superior
grad principal S 3513 3776 3965 4164 4268 4374
grad asistent S 2891 3108 3263 3426 3512 3600
Consilier, consilier juridic, 
expert, inspector, poliţist 
local, grad superior

3 Grad  principal S 3095 3327 3493 3668 3760 3854

4 Grad asistent S 2515 2704 2839 2981 3055 3132

5 Grad debutant S 2085 2241 2353 2471 2533 2596

Referent de specialitate, 
poliţist local

grad profesional superior

Referent, politist local

Grad profesional superior

PERSONAL CONTRACTUAL

a)Funcţii contractuale de conducere

Nr. Funcţia Nivelul Indemnizaţie
crt. studiilor

1 Administrator public S 9400
2 Director/şef serviciu gospodărieS 7885

gospodărie comunală

3 Preşedinte club sportiv S 6716

Functia
Salarii de baza conform gradatiilor de vechime

1 S 4658 5007 5258 5521 5659 5800

2 S 4178 4491 4716

7 M 2530 2720 2856

6 SSD 2610 2806 2946

2999 3073 3150

3093

4951 5075 5202

3171 3250



4 Şef sector S 5130

b) Funcţii contractuale de execuţie

Nr. Nivelul
crt. studiilor 0 1 2 3 4 5

1
Consilier, cabinet demnitar, 
gradul I

S 4035 4337 4554 4781 4901 5023

2
 Cosilier juridic, inspector de 
specialitate, referent de 
specialitate, gradul IA

S 4035 4337 4554 4781 4901 5023

gradul I S 3087 3319 3485 3659 3750 3844
gradul II S 3650 2849 2991 3141 3219 3300

3 Asistent social S 2920 3139 3296 3461 3547 3636

4 Inspector, referent gradul IA SSD 2536 2726 2863 3006 3081 3158

5
Referent, inspector, gradul 
IA

M 2490 2676 2810 2951 3024 3100

gradul I M 2385 2564 2692 2827 2897 2970
gradul II M 2369 2547 2674 2808 2878 2950

6 Casier, magaziner M 2362 2539 2666 2799 2869 2941

7 Administrator gradul I M 2629 2827 2968 3116 3194 3274

gradul II M 2362 2539 2666 2799 2869 2941

8 Secretar dactilograf IA M 2216 2382 2501 2626 2692 2759

9
Muncitor calificat/sofer 
gradul I

M,G 2108 2266 2380 2499 2560 2625

gradul IV M,G 2088 2245 2357 2475 2537 2600

10 Muncitor necalificat M,G 2083 2239 2351 2469 2531 2594

11 Ingrijitor M,G 2083 2239 2239 2351 2469 2531

Functia
Salarii de baza conform gradatiilor de vechime



Nota:
Salariile de bază pentru funcţiile publice şi contractuale se aplică şi la serviciile publice cu personalitate juridică din subordinea Consiliului Local Mizil.
Salariile de bază pentru funcţiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
În anul 2019 se acordă indemnizaţia de hrană conform art.18 din Legea nr. 153/2017  reprezentând anual două salarii minime brute pe ţară.
În anul 2019 se acordă vouchere de vacanţă conform art.26 din Legea nr.153/2017 si art.1 alin.(2) din OUG 8/2009 in valoare de 1450 lei.
Indemnizaţia de hrană şi voucherele de vacanţă nu se acordă persoanelor care ocupă funcţii de demnitate publică.
Personalul care exercită activitate de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%.
Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu până la 50%
în funcţie de timpul efectiv lucrat pentru activităţile proiectului, conform art.4 (alin.1) din HG 325/2018
Indemnizaţia persoanelor de demnitate publică se stabileşte prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr.IX cu salariul minim brut pe ţară.
Indemnizaţia maximă de care beneficiază consilierii locali este de 10% din indemnizaţia primarului.

PRIMAR, SECRETAR Inspector resurse umane
NEGRARU SILVIU CALIN TANASE LOREDANA Comănescu Mihaela


