ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
ORASUL MIZIL
PRIMAR
Mizil, Bulevardul Unirii, nr.14, cod 105800, jud. Prahova
Tel. 0244/250.027, 0244/250008; fax 0244/251.120; e-mail: primaria@primaria-mizil.ro

DISPOZITIE

Privind modificarea si actualizarea Regulamentului de ordine interioara pentru Aparatul
de Specialitate al Primarului orasului Mizil

Primarul oragului Mizil, dl. Negraru Silviu Calin ;

Avind in vedere : referatul nr. 13646/18.01.2022 intocmit de catre d-na Comanescu
Mihaela —Consilier Resurse Umane prin care propune modificarea Regulamentului de ordine
interioara pentru aparatul de specialitate al Primarului orasului Mizil aprobat prin Dispozitia
Primarului orasului Mizil nr,272/27.04.2021;

In conformitate cu prevederile :

- art. 3,art.4 si art.9 din Carta europeana a autonomiei locale , adoptata la Strasbourg la
15.10.1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

-art. 15 alin (2) , art. 120 alin (1), art. 121, alin (1) si-alin (2) precum si art. 138 alin 4
si (5) din Constitutia Romaniei , republicata ;

-Art. 7 alin (2) din Codul Civil al Romaniei , adoptat prin Legea nr 287/2009, republicat ,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- art. 76, alin (4) si art. 142 din Legea nr. 227/2015 Codul Fiscal , modificat si completat
prin OUG nr. 130/202 privind unele masuri fiscal-bugetare;.

- OUG nr.57/2019- Codul Administrativ al Romaniei ;

- Legiinr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice;

-Legii nr.53/2003 -Codul Muncii ,republicati;

In temeiul prevederilor art. 196 , alin 1 , lit ,,b” din QUG nr 57/2019 privind Codul

Administrativ ; DISPUNE:

Art. 1 (1) fncepand cu data adoptirii prezentei dispozitii , se modificd si actualizeazi
Regulamentul de ordine interioard pentru Aparatul de Specialitate al Primarului orasului Mizil ,
conform Anexei, care face parte integrantd din prezenta dispozitie .

(2)La data intrarii Tn vigoare a prezentei dispozitii se abrogi Dispozitia nr.272/27.04.2021.

Art. 2 Publicitatea prezentului regulament si luarea la cunostinti se asigura de citre

Compartimentul Resurse Umane si prin postarea pe site-ul www.primaria-mizil.ro.

Art. 3 Prezenta dispozitie se comunica de catre Compartimentul juridic si
tutelara , Compartjmentalui Resurse Umane si Institutiei Prefectului jud. Prahova .
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Anexa la Dispozitia Primarului orasului Mizil nr. A?/ Q.o Al

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA AL APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI ORASULUI MIZIL

Prezentul Regulament intern este intocmit in conformitate cu prevederile : QUG
nr.57/2019- Codul Administrativ al Romaniei , Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice; Legii nr.53/2003 -Codul Muncii ,;republicati,
Legii nr. 188 privind Statutul functionarilor publici ,modificata si completata ; Hotararii
Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de misuri pentru combaterea
birocratiei in activitatea de relaii cu publicul; Legii nr.319/2006 legea securitifii si
sdndtafii in muncd;Legii nr. 202 /2002 privind egalitatea in sanse intre femei si barbati,
republicatd; OUG nr. 111/2010 privind concediul $i indemnizatia pentru cresterea
copilului ; Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicatd in Monitorul Oficial
654/1999; OUG 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguriri sociale de
sdnitate, modificatd §i completatd;Hotirdrii Guvernului nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare In grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice; Hotirarii Guvernului nr. 611/ 2008 pentru
aprobarea normelor privind organizarea gi dezvoltarea carierei functionarilor publici;
Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice care semnaleaza
incalcari ale legii, OUG nr.8/18.02.2009-privind acordarea voucherelor de vacanta; HG
nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea voucherelor de
vacantd; 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare (republicati si actualizatii); H.G.nr.1066/2008 pentru aprobarea normelor
privind formarea profesionali a functionarilor publici, H.G.nr. 1.344/2007 privind
normele de organizare §i functionare a comisiilor de disciplind (actualizat#);
H.G.nr.833/2007 privind normele de organizare si functionare ale comisiilor paritare si
incheierea acordurilor colective;
avind drept scop organizarea si disciplina muncii__in_cadrul aparatului de
specialitate al Primarului orasului Mizil .

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1 (1) In conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 -Codul Administrativ,a
Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici si ale Codului muncii aprobat
prin Legea nr. 53/2003, se stabileste Regulamentul intern atét pentru funcionarii publici
cat si pentru personalul contractual din Aparatul de Specialitate al Primarului orasului
Mizil.

(2) Regulamentul intern are ca scop si aduca la cunostinta personalului institutiei
drepturile si obligatiile ce ii revin in vederea realizirii atributiilor de serviciu si asigurarea
disciplinei in activitate. Disciplina rispunde unei nevoi fundamentale de ordonare a



activitatilor, crednd fiecarui salariat sentimentul de siguranti, sentiment ce concuri direct
la rezultate performante, individuale si de grup.

(3) Relatiile de munca impun in toate sferele de activitatea , respectarea cu
strictete a ordinii si discipinei si indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu , obligatie
a fiecarui salariat .

Art. 2 (1) Regulamentul intern este o reglementare prin care se stabilesc norme de
conduitd si de disciplind interioari, adresindu-se tuturor persoanelor din cadrul aparatului
de specialitate al primarului, din momentul nasterii raporturilor de munci ori de serviciu
$1 pand la incetarea acestor raporturi .

(2) Disciplina presupune existenta si respectarea ansamblului de norme juridice si
norme interne iar in caz de nerespectare a acestor norme juridice ori interne, se aplica
sanc{iuni corespunzitoare normelor incilcate.

(3) Normele nu constrang si nu reduc libertatea de actiune a angajatilor, ci satisfac
si institutionalizeazi aspiratii si moduri de comportare ale fiecirui salariat, in functie de
pozitia pe care o detine in structura organizatorici. Ele nu sunt stabilite cu scopul de a se
aplica sanctiuni angajatilor ci pentru a obtine, din partea fiecaruia, o conduitz pozitivi in
institutie.

Art. 3 (1) Prevederile Regulamentului intern se aplici intregului personal al
institutiei, indiferent de durata raporturilor de munci ori de serviciu .

(2) Pentru functionarii publici prezentul regulament reglementeaza domeniul
raporturilor de munca, modul in care se efectueaza controlul aplicarii reglementarilor din
domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

(3) Prezentul regulament se aplica si raporturilor de munca reglementate prin legi
speciale, numai in masura in care acestea nu contin dispozitii specifice derogatorii.

(4) Functia publica reprezinta ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite
in temeiul legii,in scopul realizarii prerogativelor de putere publica de catre administratia
publica centrala, administratia publica locala si autoritatile administrative autonome.

(5) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie
publica. Persoana care a fost eliberata din functia publica si se afla in corpul de rezerva al
functionarilor publici isi pastreaza calitatea de functionar public.

(6) Activitatile desfasurate de functionarii publici, care implica exercitarea
prerogativelor de putere publica, sunt urmatoarele:

a) punerea in executare a legilor si a celorlalte acte normative;

b) elaborarea proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau
institutiei publice, precum si asigurarea avizarii acestora;

¢) elaborarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a studiilor, analizelor si
statisticilor necesare realizarii si implementarii politicilor publice, precum si a
documentatiei necesare executarij legilor, in vederea realizarii competentei autoritatii sau
institutiei publice;

d) consilierea, controlul si auditul public intern;

€) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

f) colectarea creantelor bugetare;

g)reprezentarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in raporturile acesteia cu
persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tara si strainatate, in limita
competentelor stabilite de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, precum si



reprezentarea in justitie a autoritatii sau institutiej publice in care isi desfasoara
activitatea;

h)realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice.

(7) Persoanele care lucreazi in cadrul institutiei ca detagati , colaboratori sau elevi
$i studenti in perioada de practicd in institutie, persoanele care intrd in incinta institutiei
cu orice motiv, sunt obligate si respecte prevederile prezentului regulament si regulile de
disciplin specifice locurilor de munc unde isi desfigoars activitatea.

PRINCIPII GENERALE
Activitatea aparatului de specialitate a] Primargluj orsului Mizil se intemeiazs pe
urmatoarele principii:
a) Principiul legalitatii, impartialititii si obiectivitatii;
b) Principiul transparentei si liberului acces Ia informatiile de interes public;
c) Principiul eficientei;
d) Principiul responsabilitagii;
¢) Principiul profesionalizirii;
f) Principiul orientirii citre cetifean.

Art. 4 Dispozitiile Regulamentului intern produc efecte pentru toti angajatii din
institutie de la angajarea lor in munci ori de Ia intrarea in incinta institutiei, indiferent de
functie sau de pozitia ierarhics, contribuind astfel la crearea unei activitati eficiente.

Noii angajai vor lua cunogtinti de continutul R.O.L anterior semnirii contractuluj
individual de munci. Dovada ludrii la cunostintd de continutul regulamentului intern este
fisa postului,care cuprinde o responsabilitate referitoare la obligatia respectirii acestuia.

Art.5 Angajafii institutiei trebuie s3 aibd un mnivel de pregitire profesionals
corespunzitor, si fie apti de munci pentru care se angajeazi, si se bucure de o stare de
sandtate buna si si nu fi suferit vreo condamnare ce are legéiturd cu specificul muncii .

Art. 6 (1) Prezentul Regulament intern va fi prelucrat de fiecare compartiment,
wmind ca fiecare functionar/salariat si semneze pentru luarea la cunostingi si
conformare .

CAPITOLUL I
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA
IN CADRUL INSTITUTIEI

Art. 7. — (1) Primaria Mizil, prin persoana responsabila cu securitatea si sanatatea
salariatilor este obligata sa ia toate masurile in vederea respectarii normelor de securitate
si igiena a muncii si in vederea prevenirii accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale.

(2) Obligatiile institutiei sunt:

a) sa ia masuri in vederea asigurarii securitatii si sanatatii in munca, precum si sa
dispuna masuri in vederea prevenirii accidentelor si imbolnavirilor profesionale pentru
toate locurile de munca;

b) angajatorul are obligatia sa asigure permanent conditii tehnico-organizatorice si
echipament de protectie, in conformitate cu normele legale, pentru desfasurarea in bune
conditii a activitatilor;



¢) angajatorul organizeaza controlul permanent al starii materialelor si tehnicii
folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii securitatii si sanatatii salariatilor;

d) angajatorul va asigura conditii de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de munca survenite in timpul serviciului, conditii de prevenire si stingere a incendiilor;

e) refuzul de a lucra al unui salariat, justificat de neasigurarea de catre angajator a
cerintelor minime legale pentru desfasurarea activitatii in conditii de siguranta, inclusiv a
echipamentului de protectie, fara pericolul producerii de accidente generatoare de
pierderi materiale si/sau umane, ori care ar periclita securitatea salariatilor, conform
prevederilor legale, nu da dreptul angajatorului sa aplice celui in cauza sanctiuni
disciplinare si/san pecuniare, refuzul nefiind considerat ca o incalcare a obligatiilor de
serviciu;

f) sa stabileasca masurile tehnice si organizatorice de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor de munca si factorilor de risc de la locurile de munca, pentru
asigurarea securitatii si sanatatii angajatilor;

8) angajatorul va informa salariatii asupra locurilor de amplasare a stingatoarelor
de incendiu, a planurilor de evacuare in caz de pericol iminent si va instrui personalul
asupra modului cum se executa evacuarea pe tipuri de urgente;

h) sa stabileasca in fisa postului atributiile si raspunderea angajatilor si a celorlalti
participanti la procesul de munca in domeniul protectiei muncii, corespunzator functiilor
exercitate;

i) sa ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si educarii
angajatilor: afise, carti, brosuri, pliante, acte normative, manuale, teste, fise tehnice de
securitate etc.;

J) sa asigure resurse pentru instruirea, formarea si perfectionarea personalului cu
atributii in domeniu! protectiei muncii;

k) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si
participantii la procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din
domeniul protectiei muncii;

1) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire
necesare;

m) intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite:
vatamatoare, grele, periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale,
accidentelor tehnice si avariilor;

n) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu
prilejul controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor de munca;

0) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii;

p) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentelor de
protectie.

Art. 8. — (1) Angajatii au obligatia sa cunoasca normele specifice locului de
munca, de securitate si igiena muncii pe care trebuie sa le respecte in activitatea
desfasurata, sa foloseasca si sa intretina in bune conditii mijloacele de protectie
individuale ce le-au fost incredintate. In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind
protectia, igiena si securitatea in munca corespunzatoare conditiilor in care se desfasoara
activitatea, conducerea institutiei asigura instruirea tuturor persoanelor incadrate in



munca, prin intermediul responsabililor cu atributii si in domeniul protectiei muncii, prin
urmatoarele modalitati:

Instructajul introductiv-general care se face urmatoarelor categorii de persoane:

- noilor angajati in munca, demnitari, functionari publici sau personal contractual;
- celor transferati sau detasati in institutie potrivit legii;
- studentilor aflati in practica profesionala.

Scopul instructajului este de a informa despre activitatile specifice institutiei,
riscurile pentru securitate si sanitate in munci, precum si misurile i activitijile de
prevenire §i protectie la nivelul intreprinderii gi/sau unititii, in general.

(2) in cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, in principal, urmitoarele
probleme:

a) legislatia de securitate si sintate in munca;

b) consecintele posibile ale necunoasterii si nerespectdrii legislatiei de securitate si
sdnétate in munci;

c) riscurile de accidentare §i imbolnivire profesionali specifice unititii;

d) masuri la nivelul intreprinderii si/sau unitatii privind acordarea primului ajutor,
stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor.

Continutul instruirii introductiv-generale trebuie si fie in conformitate cu tematica
aprobati de ciitre angajator.

Instruirea introductiv-generali se va finaliza cu verificarea insugirii cunostintelor
pe bazi de teste.

Rezultatul verificirii va fi consemnat in fisa de instruire.

Instructajul fa locul de munca se face dupa instructajul introductiv general, de
catre seful ierarhic si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice
locului de munca pentru categoriile de persoane enuntate anterior, precum si pentru
personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadru] institutiei.

Instruirea la locul de munci se va efectua pe baza tematicilor intocmite de citre
angajatorul care gi-a asumat atributiile din domeniul securitatii §i sandtitii n
muncé/lucritorul desemnat §i aprobate de citre angajator, tematici care vor fi péstrate la
persoana care efectueazi instruirea.

Instruirea la locul de munci va cuprinde cel putin urmatoarele:

a) informatii privind riscurile de accidentare si imbolnivire profesionald specifice locului
de munci si/sau postului de lucru;

b) prevederile instructiunilor proprii elaborate pentru locul de munca si/sau postul de
lucru;

¢) masuri la nivelul locului de munci si/sau postului de lucru privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav
i iminent;

d) prevederi ale reglementirilor de securitate §i sinitate in munci privind activititi
specifice ale locului de munci si/sau postului de lucru;

€) demonstratii practice privind activitatea pe care persoana respectivi o va desfisura si
exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de protectie, a mijloacelor
de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor, aspecte care sunt obligatorii.

¢} instruirea periodica - se face tuturor lucritorilor si are drept scop reimprospitarea i
actualizarea cunostingelor in domeniul securitatii si séndtatii in munca.

Instruirea periodici se efectueazi de ciitre conducitorul locului de muncé.



Durata instruirii periodice, intervalul dintre doud instruiri si periodicitatea
verificdrii instruirii vor fi stabilite prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului
de munci gi/sau postului de lucru. Intervalul dintre dous instruiri periodice nu va fi mai
mare de 6 luni.

(DPentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre dousi instruiri
periodice va fi de cel mult 12 luni.

Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic al celui care
efectueazi instruirea si prin sondaj de citre angajator/lucritorul desemnat, care vor semna
figele de instruire ale lucritorilor, confirméind astfel cd instruirea a fost ficuti
corespunzitor,

Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Instruirea periodicd se va efectua pe baza tematicilor intocmite de catre
angajatorul care gi-a asumat atributiile din domeniul securitfii §i s#ndtitii in
munc#d/lucritorul desemnat gi aprobate de ciitre angajator, care vor fi péstrate la persoana
care efectueazi instruirea.

(2) Obligatiile angajatilor sunt:

a) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de protectic a muncii si
masurile de aplicare a acestora;

b) sa utilizeze corect echipamentele tehnice;

¢) sa desfasoare activitatile in asa fel incat sa nu expuna la pericole de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si celelalte persoane participante la
procesul de munca;

d) aducerea de indata la cunostinta conducatorului locului de munca despre aparitia
oricarei defectiuni tehnice sau alta situatie care constituie un pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala;

e} sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil
accidentele de munca suferite de el sau de alti angajati;

f) utilizarea echipamentului individual de protectie din dotare, corespunzator scopului
pentru care i-a fost acordat;

g) sa coopereze cu responsabilul cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, in vederea asigurarii unor conditii de munca corespunzatoare;

h) acordarea relatiilor solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul
protectiei muncii.

Art. 9. — (1) Este interzis angajatilor sa fumeze in spatiile publice inchise,

(2) Fumatul este permis in spatiile special amenajate pentru fumat si
inscriptionate ca atare, stabilite de conducerea institutiei.

Art. 10. — Conducerca institutiei se va preocupa permanent si sistematic de
asigurarca conditiilor normale de lucru, luand masurile necesare, in scopul
eliminarii/diminuarii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si respectiv
protejarii mediului inconjurator. Fiecare angajat trebuie sa beneficieze de supravegherea
sanatatii la intervale regulate, care este asigurata prin medicii de medicina a muncii.

Art.11. — Orice eveniment inregistrat — accident, boala profesionala, incident
periculos, trebuie comunicat de catre angajator, dupa caz, la: Inspectoratul Teritorial de
Munca Prahova , asiguratorului — in cazul evenimentelor urmate de incapacitatea
temporara de munca, invaliditate sau deces, organelor de urmarire penala.



Art. 12. — In caz de pericol (cutremur, incendiu etc.), evacuarea personalului
unitatii se efectueaza conform Planului de evacuare, pe baza Normelor de prevenire si
stingere a incendiilor si Planului de Aparare Civila, ambele aprobate conform
dispozitiilor legale, care vor fi actualizate permanent.

CAPITOLUL Ol
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCII:IUI:'UI NEDISCRIMINAI%II
ST AL INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMN ITATII

Art. 13. — (1) In privinta raporturilor de serviciu sau de munca, este aplicabil
principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici si personalul contractual
angajat si principiul consensualitatii si a bunei credinte.

(2) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de
sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationala, rasa, culoare,
etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, apartenenta ori activitate
sindicala, este interzisa.

(3) Constituje discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire,
restrictie sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate
anterior, care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterti, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute de legislatia muncii.
Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele mentionate anterior, dar care produc efectele unei discriminari directe.
Pentru munca egala sau de valoare egala este interzisa orice discriminare bazata pe
criteriul de sex cu privire la toate elementele si conditiile de remunerare.

(4) Tuturor salariatilor le sunt recunoscute dreptul la plata egala pentru munca
egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor colective.

(5) Toti salariatii vor beneficia de conditii de munca adecvate activitatii
desfasurate, de protectie sociala, securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei, fara nici o discriminare.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE $I OBLIGATIILE INSTITUTIEI
IN CALITATE DE ANGAJATOR

Art. 14. — Pentru buna desfagurare a activititii, Priméria orasului Mizil, prin
conducitorul administratiei publice locale, si asuma urmatoarele drepturi:
a) sé stabileasci modul de organizare si functionare a institutiei;
b) sa stabileascd, prin fisa postului, cu respectarea dispozitiilor legale, atributiile
corespunzéatoare pentru functionarii publici si salariatii contractuali;
c) sd emitd dispozitii cu caracter obligatoriu pentru toate categoriile de personal sau
pentru o parte 2 acestuia sau dispozitii cu caracter individual, sub rezerva legalititii
acestora;
d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a atributiilor de serviciu i sd
monitorizeze acest fapt prin fise de evaluare individuali anuale;
e) s& constate sdvirgirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corepunzitoare,
conform legii, contractului de munci sau regulamentului de ordine interioars;



f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;
g) sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciu, in conditiile stabilite prin
contractul individual de munca.

Art. 15. — Obligatiile asumate de institutia publici;
a) sd informeze personalul asupra conditiilor de muncd si asupra relatiilor de
subordonare, coordonare si colaborare care privesc relatiile de munci si competentele
fiecarui post;
b) s asigure permanent conditiile tehnice $i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;
¢) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din prevederile legale §i din contractul
individual de muncs;
d) s& comunice periodic salariailor situatia economici si financiari a institutiei, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatii;
€) sd consulte comisia paritar3 constituita in conformitate cu prevederile legale cu privire
la: - stabilirea masurilor de imbunétatire a activitatii autorititii publice;
- stabilirea oricdror misuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, daci
se suportéd din fonduri bugetare costurile acestora;
- deciziile susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
f) si plateasci toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum s si retin gi
sa vireze contributiile i impozitele datorate de angajafi, in conditiile legii;
g) s infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistririle
previzute de lege;
h) sd elibereze, la cerere, toate documentele care sd ateste calitatea de salariat a
solicitantului;
i) s asigure, in limitele prevederilor legale privind transparenta si dreptul cetdteanului la
informatii de interes public, confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
J) s& asigure fondurile necesare pentru participarea salariafilor la cursuri de formare
profesionald pe domenii de activitate:
k) sa elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de salariat sau fost
salariat durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate, la
solicitarea acestora;
1) sa emita dispozitia de concediere, in termenul prevazut de legislatia in vigoare, de la
data constatarii cauzei concedierii;
m) sa-i propuna salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu
pregatirea profesionala sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de medicul de
medicina a muncii, in cazul in care concedirea se dispune pentru motivele prevazute la
art.61 lit.c) si d) din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de
munca sau raportul de serviciu a incetat de drept ca urmare a admiterii cererii de
reintegrare in funcfia ocupats de salariat a unei persoane concediate nelegal sau pentru
motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotdrérii judecitoresti de
reintegrare;
n) sa initieze, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile prevazute de
lege, consultari cu reprezentantii salariatilor sau cu comisia paritara in cazul in care
angajatorul intentioneaza sa efectueze concedieri colective;



0) sa inregistreze demisia salariatului;
p) sa tina evidenta orelor de munca prestate de fiecare salariat si sa supuna controlului
inspectiei muncii aceasta evidenta ori de cate orj este solicitat;
q) sa acorde concediu, pana la sfarsitul anului urmator, tuturor salariatilor care intr-un an
calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul,
1) sa stabileasca programarea concediilor astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un
an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.
5) sa garanteze in plata un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de baza minim brut
pe tara;
1) sa il despagubeasca pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material
sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

Art. 16. — Drepturile si obligatiile unititii prevazute in prezentul Regulament de
ordine interioard se completeazi si se intregesc cu prevederile reglementirilor din
domeniu! raporturilor de munca, precum si din jurisdictia muncii.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art. 17. — Salariatul are in principal urmitoarele drepturi :
a) dreptul la salarizare pentru munca depus;
b) dreptul la repaus zilnic si siptiménal;
c) dreptul la concediu de odihni anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munci;
f) dreptul la securitate si sinitate in munci;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;
h) dreptul la informare si consultare;
1) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munca si a mediului
de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi si individuali;
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.
0) dreptul sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a fost
programat,cu exceptia
situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu
poate fi efectuat;
p) dreptul la preaviz;
q) dreptul de a nu motiva demisia;
1) dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor;
s) dreptul sa fie informat cu privire la continutul planului de formare profesionala;
t) dreptul de a sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.



Art.18. (1)Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Aparatului de
specialitate al Primarului orasului Mizil, judetul Prahova, maj au $i urmitoarele drepturi:
a) dreptul de a fi informati cu privire la deciziile care se iau in aplicarea Statutului
functionarilor publici i care ii vizeaza in mod direct sau cele luate conform legislatiei
muncii ;

b) dreptul de a se asocia In organizatii profesionale sau in alte organizatii avand ca scop
reprezentarea intereselor proprii, promovarea pregitirii profesionale §i protejarea
statutului;

¢) pentru orele lucrate din dispozitia conducitorului institutiei peste durata normali a
timpului de lucru sau in zilele de sirbitori legale ori declarate zile nelucritoare
personalul incadrat in functii de conducere sau de executie se compenseazi cu timp liber
corespunzitor.In cazul in care munca prestata peste durata normala a timpului de lucru nu
a putut fi compensata cu timp liber corespunzator, aceasta se plateste in luna urmatoare,
cu un spor de 100% aplicat la salariul de baza.Munca prestata peste durata normala a
timpului de lucru si sporul prevazute anterior se pot plati numai daca efectuarea orelor
suplimentare a fost dispusa de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de ore anual.

d) functionarii publici si personalul contractual beneficiazi de prime si alte drepturi
salariale, in conditiile legii;

e) functionarii publici si personalul contractual beneficiazi de cadouri in bani si/sau in
naturd, inclusiv tichete cadou, oferite de angajator, In cuantum de 300 lei, cu fiecare
ocazie din cele de mai jos, cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat:
-cadouri oferite angajatilor, precum si cele oferite pentru copiii minori ai acestora, cu
ocazia Pagtelui, Criciunului si a sirbitorilor similare ale altor culte religioase;

-cadourt oferite angajatelor cu ocazia zilei de 8 martie sau cadouri oferite angajatilor in
beneficiul copiilor minori ai acestora cu ocazia zilei de 1 iunie.

f) salariatii au dreptul de a-si perfectiona in mod continuu pregitirea profesionali;

g) in cazul in care formarea si perfectionarea profesionald, se organizeazi in afara
localitd{ii unde isi are sediul primaria, salariatii beneficiazi de drepturile de delegare, in
conditiile legii;

h) functionarii publici si personalul contractual au dreptul, in conditiile legii, la concediul
de odihn, la concedii medicale si la alte concedii;

1) salariatii beneficiaza in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege, iar orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor
sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate,

Art.19. — Salariatilor pe bazi de contract individual de munci le revin, in principal,
urmétoarele obligatii :a) obligatia de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament precum si cele din
contractul individual de munci;

d) obligatia de fidelitate fati de institutie in executarea atributiilor de serviciu;

€) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,
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Art. 20. — Functionarii publici din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
orasului Mizil,judetul Prahova, au si urmitoarele obligatii;
a) sd indeplineasci cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu gi si se abtini de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;
b) functionarii publici de conducere sunt obligati s# sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatitirii activitatii institutiei Tn
care isi desfgoard activitatea, precum si a calititii serviciilor publice oferite cetifenilor;
¢) functionarii publici au indatorirea de a respecta normele de conduiti profesionald si
civicd previzute de lege;
d) functionarilor publici le este interzis si faci parte din organele de conducere ale
partidelor politice;
e) functionarul public este obligat si se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici;
f) functionarii publici au obligatia s pésireze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitatea in legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public;
g) la numirea in functia publica, precum si la incetarea raportului de serviciu, functionarii
publici sunt obligati si prezinte , in conditiile legii, declaratia de avere;
h) functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citre superiorit
ierarhici, lucrdrile repartizate;
i) functionarii publici sunt obligati si urmeze forme de perfectionare profesjonals,
organizate de Institutul National de Administratie sau alte institutii abilitate, potrivit legii.

Art. 21. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute
de art. 41-48 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii , republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare, prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si
felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

CAPITOLUL VI
iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA ST
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, PENTRU
PERSONALUL CONTRACTUAL

Art. 22. Angajarea personalului contractual se face in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003,Codul muncii , republicats, cu modificirile si completarile ulterioare, si
ale actelor normative in vigoare.

Art. 23. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa,
contracte individuale de munca, care vor contine clauze privind:
a) identitatea partilor;
b} locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri;
c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;
d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor
acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;
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e) criteriile dc evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de ]a care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

J) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salarjului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurenta
clauza de mobilitate;clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul
are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz, salariatul cu
privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le
modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod
expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
1) timpul de munca si timpul de odihna.
(5) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul
partilor, modificarea unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute
de lege.
(6) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil.
(7) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a
dispus detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de
la angajatorul la care este detasat.
(8) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 24. (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept,
prin acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute
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de art. 49-54 din Legea nr. 53/2003( Codul muncii) republicati, cu modificarile si
completérile ulterioare .

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat
cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede
altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

Art. 25. (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a
acordului partilor, la data convenita de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia
dintre parti, in cazurile si in conditiile limitative prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoancle concediate
pentru urmatoarele motive:
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat;
c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului
de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor
tehnologice san a reorganizarii activitatii;
d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.
(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisa a conducerii Angajatorului, cu
respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.
(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris sj isi produce efectele de la
data comunicarii.

Art. 26. (1) In cazul incetarii contractului individual de munca ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

(2) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va i suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la
termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fara preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.
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Art.27 Drepturile si obligatiile conducerii institutiei si a salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al primarului nu sunt limitative, ele completindu-se de drept cu
cele cuprinse Tn actele normative.

CAPITOLUL VI
MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA RAPORTURILOR
DE SERVICIU ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art. 28. (1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:
a) delegare;
b) detasare;
¢) transfer;
d) mutarea definitiva in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadru] altei structuri
fard personalitate juridica a autoritiii sau institutiei publice;
¢) mutarea temporara in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri
tard personalitate juridic a autorittii sau institutiei publice;
f) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici;
g) promovare;
h) mobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.
(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durati determinati modificarea temporari a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadd mai mici sau egali cu perioada pentru
care au fost numiti.
(3) Functionarilor publici numiti intr-o functie publici de grad profesional debutant li se
pot aplica numai modalititile de modificare temporari a raporturilor de serviciu
prevézute la alin. (1) lit. a), b) si e).
(4) Functionarii publici numiti pe duratd determinati, precum si functionarii publici
debutanti pot fi promovati in conditiile legii.
(5) Functionarilor publici care exerciti functia publici in temeiul unui raport de serviciu
cu timp partial nu le sunt aplicabile modalititile de modificare temporara a raporturilor de
serviciu previzute la alin. (1) lit. a), b), €) si f).
(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionatilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzitoare a
prevederilor art. 528 si 530 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cn
modificarile si completarile ulterioare.
(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
modificate temporar pe o functie publici de acelasi nivel sau de nivel inferior, in
conditiile legii, constituie vechime in gradul professional al functiei publice de executie
pe care functionarul public o detine.

Art. 29. Delegarea

(1) Delegarea reprezintd o modalitate de modificare a raporturilor de serviciu ale
functionarului public prin schimbarea locului muncii si in legéturd cu atributiile stabilite
prin fisa de post a acestuia.

(2) Delegarea se dispune in interesul autorititii sau institutiei publice in care este
incadrat functionarul public, pe o perioadi de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.
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(3) Functionarul public poate refuza delegarea daci se afli in una dintre urmitoarele
situatii:
a) graviditate;
b} 15 creste singur copilul minor;
c) starea snatitii, dovediti cu certificat medical, face contraindicati delegarea;
d) motive familiale temeinice de natur3 a justifica refuzul de a da curs delegrii.
(4) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionaruiui public.
(5) Pe timpul delegdrii functionarul public isi pastreaza functia publica i salariul, iar, in
cazul In care delegarea se face intr-o alti localitate decat cea in care functionarul public
Isi desfdsoard activitatea, autoritatea sau institutia publicd care 11 deleaga este obligati si
suporte costul integral al transportului, cazarii si al indemnizatici de delegare.

Art. 30. Detasarea
(1) Detagarea se dispune in interesul autorititii sau institutiei publice in care urmeazi si
Isi desfisoare activitatea functionarul public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni. in
cursul unui an calendaristic un functionar
public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul siu secris.
(2) Detagarea se poate dispune pe o functie publica vacants sau temporar vacanti.
(3) Detagarea se poate dispune pe o functie publicd de acelagi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publica de nivel inferior. Functionarul public poate fi detagat pe o functie publici de nivel
inferior numai cu acordul siu scris.
(4) Functionarul public trebuie s3 indeplineasci conditiile de studii si conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice pe care urmeaz si fie detasat.
(5) Detasarea se poate dispune pe o functie publicd de conducere sau din categoria
Inaltilor functionari publici, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 509 din
Codul administrativ, dacii functionarul pubiic indeplineste conditiile de studii, de
vechime in specialitatea studiilor, precum si conditiile specifice necesare ocuparii functiei
publice.
(6) Functionarii publici cu statut special, precum §i functionarii publici care ocupa functii
publice specifice pot fi detagafi pe functii publice generale sau pe functii specifice cu
ingtiinfarea prealabild a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, cu 10 zile inainte de
dispunerea mésurii.
(7) Functionarii publici pot fi detasati si pe functii publice cu statut special, precum si in
functii publice specifice cu ingtiinarea prealabili a Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, cu 10 zile inainte de dispunerea masurii.
(8) Detagarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta legali de
numire a functionarului public detasat, la propunerea conducitorului autorititii sau
institutiei publice in care urmeazi si i5i desfigoare activitatea functionarul public detagat.
(9) Functionarul public poate refuza detasarea daci se afld in una dintre urmitoarele
situatii:
a) graviditate;
b} isi creste singur copilul minor;
c) starea s#ndtafii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati detasarea;
d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigurd cazare, in conditiile legii;
e) este singurul intretinitor de familie;
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f) motive familiale temeinice justifici refuzul de a da curs detagdrii.
(10) Pe pericada detagirii functionarul public 1si pistreazi functia publici si salariul.
Daci salariul corespunzitor functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are
dreptul la acest salariu. Pe timpul detasarii in altii localitate autoritatea sau institutia
publicé beneficiard este obligata si ii suporte costul integral al transportului, dus si intors,
cel putin o dati pe lung, al cazirii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 31. Transferul
(1) Transferul poate avea loc dupi cum urmeazi:
a) in interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.
(2) Transferul se poate face pe o functie publicd vacanti de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie
publica vacanti de nivel inferior.
(3) Pentru functionarii publici de execufie prin functie publici de nivel inferior se
infelege orice functie publici cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al
functiei publice detinute sau de clasi de nivel inferior.
(4) Pentru functionarii publici de conducere prin functie publicid de nivel inferior se
intelege o functie publici de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei
publice detinute, potrivit ierarhizirii previizute la art. 390, precum si orice functie publici
de executie.
(5) Functionarul public trebuie si indeplineascs conditiile de studii, conditiile de vechime
si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaz s fie transferat.
Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului autoritatii
sau institutiei publice la care se transferd functionarul public.
(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducitorului autorititii sau
institutiei publice in care urmeazi si isi desfisoare activitatea functionarul public, cu
acordul scris al functionarului public §i cu aprobarea conducitorului autoritdtii sau
institutiei publice in care este numit functionarul public.
(7) In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decét cea in care Isi are
sediul autoritatea sau institutia publici de la care se transfers, functionarul public
transferat are dreptul la o indemnizatie egals cu salariul net calculat la nivelul salariuluj
din luna anterioard celei in care se transferi si la un concediu platit de § zile lucriitoare.
Plata acestor drepturi sc suporti de autoritatea sau institutia publicd la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobirii transferului. Nu beneficiazi
de dreptul la indemnizatie functionarii publici care au domiciliul in localitatea in care isi
are sediul autoritatea sau institutia publici la care se transferd.
(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public si cu aprobarea
conducdtorului autorititii sau institutiei publice in care urmeazi si isi desfdsoare
activitatea functionarul public. Autoritatea sau institutia publicd in cadrul c#reia s-a
aprobat transferul la cerere al functionarului public instiinteaza cu celeritate
autoritatea sau institutia publici in cadrul careia Tsi desfagoard activitatea functionarul
public, despre aprobarea cererii de transfer. In termen de maximum 10 zile lucritoare de
la primirea Instiintérii, conducatorul autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoara
activitatea functionarul public are obligatia si emita actul administrativ de modificare a
raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu precizarea datei de la care
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opereaza transferul la cerere. Data de la carc opereazi transferul la cerere nu poate depisi
30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(9) Autorititile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a
functionarilor publici prin transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a
transferului. '

Art. 32. Mutarea
(1) Mutarea in cadrul autorititii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird
personalitate juridica a autoritafii sau institutiei publice poate fi definitivd ori temporara.
(2) Mutarea definitivi poate avea loc pe o functie publicd vacanti de acelasi nivel, co
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o
functie publics vacanti de nivel inferior.

Functionarul public trebuie sa indeplineasci conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeazi si fie mutat.

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) si (4) din Codul administrativ, se aplicd in meod
corespunzitor,

(4) Mutarea definitivi poate avea loc:

a) din dispozifia conducitorului autoritifii sau institutiei publice in care isi desfisoari
activitatea functionarul public, cu acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificata a functionarului public, cu aprobarea conducitorului autoritatii
sau institutiei publice.

Art. 33. in cazuri temeinic Justificate, mutarea definitivi a unui functionar public de
executie se poate dispune de conducitorul autoritdtii sau institutiei publice, motivat, cu
repartizarea postului corespunzitor functiei detinute de functionarul public si cu acordul
scris al functionarului public, in mésura in care nu este afectats organigrama autorititii
sau institutiei publice.

Dacd mutarea definitivii se dispune in alti localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publici de la care se dispune mutarea, functionarul public
beneficiazi de drepturile previzute la art, 506 alin. (7) din Codul administrativ. -

Mutarea temporari pe o alti functie publicd vacanti sau temporar vacanti se dispune
motivat, in interesul autorititii sau institutiei publice, de citre conducitorul autoritatii ori
institufiei publice, pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categoriei, clasei si
gradului profesional al functionarului public, pentru o perioadd de maximum 6 lunj intr-
un an calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai
mult de 6 luni numai cu acordul s scris. Functionarul public trebuie si indeplineasca
conditiile de studii si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care
urmeazd si fie mutat.

Mutarea temporars a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul
autoritdfii sau institutiei publice, motivat, cy repartizarea postului corespunzitor functiei
detinute de functionarul public,pentru o pericadi de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, In misura in care nu este afectati organigrama autorititii sau institutiei
publice.

in mod excepfional, mutarea temporari sau definitivi poate fi solicitatd de functionarul
public in cazul in care starea sinatitii, dovedits pe baza unui examen de specialitate, nu i
mai permite desfisurarea activititii in acel compartiment. Mutarea temporard sau
definitiva se face in conditiile prezentului cod, daci functionarul public in cauzi este apt
profesional si indeplineasci atributiile care i revin.
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Art. 34. Suspendarea raporturilor de serviciu. Tipuri de suspendare
(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici poate interveni de
drept, la initiative functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a
raporturilor de serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului
public se constata prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aproba
prin act administrativ de catre persoana care are competenta de numire, la cererea
functionarului public, cu aplicarea corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 531 din
Codul administrativ.
(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii
de catre functionarul public si a platii drepturilor de natura salariala de catre autoritatea
sau institutia publica.
(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta
si nu pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.
(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situatie de incetare de drept a raporturilor de serviciu,
cauza de incetare de drept prevaleaza.
(5) Prin exceptie de la dispozitiile alin. (3), in cazul in care in perioada suspendarii
raporturilor de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica prevazuta la
art. 519 alin. (1) lit. a), b) sau d),din Codul administrativ cauza de eliberare din functia
publica prevaleaza.
(6) Incetarea suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului
maxim pentru care a fost constatata, respectiv aprobata, la solicitarea functionarului
public, cu aplicarea corespunzatoare a procedurii prevazute de actele normative. In
aceasta situatic functioparul public trebuie sa instiinteze autoritatea san institutia publica
despre intentia sa cu cel putin 30 de zile inainte de data reluarii activitatii, pentru situatia
in care suspendarea s-a efectuat pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zile.
(7) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legala de numire in functia publica.
(8) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica are obligatia sa
asigure, in termen de maximum 3 zile lucratoare de la expirarea perioadei de suspendare,
respectiv in termenul stabilit conform alin. (6), conditiile necesare reluarii activitatii de
catre functionarul public.
(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au
obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice.

Art. 35. Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public se afla in
una dintre urmatoarele situatii:
a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;
b) este ales, intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva;
c) cste desemnat sa desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei
ori in cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau
institutii de drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice
sau al statului roman, pentru perioada respectiva;
d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a starii de razboi sau la
instituirea starii de asediu;
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¢) este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de
acesta s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala, cu
modificarile si completarile ulterioare,luarea masurii controlului judiciar ori a masurii
controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care
impiedica exercitarea raportului de serviciu;
f) in caz de carantina, in conditiile legii;
g) concediu de maternitate, in conditiile legii;
h) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca definitiva;
1) concediu pentru incapacitate temporara de munca, pe o perioada mai mare de o luna, in
conditiile legii;
1) in caz de forta majora;
k} in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II, cu exceptia situatiei prevazute la art. 517 alin. (1} lit. €) din Codul
administrativ;
1) in cazul in care s-a dispus trimiterea in Jjudecata pentru savarsirea unei infractiuni dintre
cele prevazute la art, 465 lit. h din Cod);
m) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de
data incetarii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data luarii la
cunostinta de motivul incetarii suspendarii,functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.
(3) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin. (1)lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional ‘al functiei
publice de executie pe care functionarul public o detine.

Art. 36.Suspendarea raportului de serviciu la initiative functionarului public
(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmatoarele
situatii:
a) concediu pentra cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;
b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in
conditiile legii;
¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada
incredintarii copilului in vederea adoptiei;
d) concediu paternal;
e) este incadrat la cabinetul unuj demnitar;
f) desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile
legii;
g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in
concediu medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea
sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul 1 inclusiv, in conditiile legii;
h) pentru participare la campania electorala, pe durata campaniei electorale si pana in
ziua ulterioara alegerilor;
1) pentru participarea la greva, in conditiile legii;
J) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe
perioada determinata, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din
Codul administrativ.
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(2) Pentry situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si c) functionarul public este obligat sa
informeze autoritatea sau institutia publica anterior cu cel putin 15 zile lucratoare inainte
de incidenta acestora. Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. d), e), g), h) si j)
functionarul public este obligat sa informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin
5 zile lucratoare inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile
prevazute la alin. (1) lit. b), f) si i), informarea se inainteaza autoritatii sau institutiei
publice la data luarii la cunostinta de catre functionarul public de incidenta motivului de
suspendare, respectiv in termenul prevazut la art. 415 alin. (3). In toate cazurile
functionarul public are obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor
care conduc la suspendarea raporturilor de serviciu.
(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de
data incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu
de data luarii la cunostinta de motivul incetarii suspendarii, functionarul public
informeaza in scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica
despre acest fapt.
(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu
suspendate potrivit alin, (1) lit. a)-d) si J) constituie vechime in gradul profesional al
functiei publice de executie pe care functionarul public o detine.
Art. 37.Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor
(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal, in alte cazuri decat cele prevazute la art. 514 alin. (1) pe o
durata cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii functiei publice pe care o detine.
Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai mica de 30 de zile.
(2} Prin exceptic de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap,
raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o
perioada cumulata mai mare decat cea prevazuta la alin. (1), cu acordul conducatorului
institutiei publice.
(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si (2)
functionarul public depune o cerere motivata adresata persoanei care are competenta de
numire in functia publica. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de
data de la care se solicita suspendarea raporturilor de serviciuale functionarului public
prin acordul partilor.
(4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul
cu privire lasuspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in
termen de maximum 10 zile lucratoarede la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).
(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de
data incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data
Ivarii la cunostinta de motivul incetariisuspendarii, functionarul public informeaza in
scris persoana care are competenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.
Art. 38.Incetarea raporturilor de serviciu
Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ
al persoanei care are competenta legala de numire in functia publica, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 si are loc in urmatoarele conditii:
a) de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat in scris E
¢) prin eliberare din functia publica;
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d) prin destituire din functia publica;
€) prin demisie.

Art. 39.Incetarea de drept a raportului de serviciu
(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:
a) la data decesului functionarului public;
b) la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionaruluj
public;
c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465
alin. (1) lit. a) si d) din Codul Administrativ :
d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare, daca persoana care are competenta de numire in functia
publica nu dispune aplicarea prevederilor alin. (2);
¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II, in situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil
capacitatea de munca;
f) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia
publica, de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare judecatoreasca
definitiva;
g) cand prin hotarare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta
prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de
libertate, la data ramanerii definitive a hotararii de condamnare, indiferent de modalitatea
de individualizare a executarii pedepsei;
h) ca urmare a interzicerii exercitarii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii, ca masura de siguranta, de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus interdictia;
i) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care executa la data numirii in functia publica o
pedeapsa complementara de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care
implica exercitiul autoritatii de stat;
J) ca urmare a constatarii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoana care a fost lucrator al sau colaborator al
Securitatii, pe baza hotararii judecatoresti definitive;
k) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia
publica, cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Cod;
1) alte cazuri prevazute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data
indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice,
functionarul public poatc fi mentinut in functia publica detinuta maximum 3 anj peste
varsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu.
Pe perioada in care este dispusa mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art.
378 din Codul administrativ.
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(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de
5 zile lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care are
competenta legala de numire in functia publica.

CAPITOLUL VII
REGULI PRIVIND DISCIPLINA MUNCTI iN IN, STITUTIE

Art. 40. — Normele de conduita profesionali sunt obligatorii pentru functionarii pubilici
sl pentru persoanele incadrare cu contract individual de munca, precum si pentru cele
care desfasoara temporar o activitate in cadrul Primariei Mizil.

Art. 41. — Principiile care guverneazi conduita profesionald a functionarilor publici si
personalului contractul din primarie, sunt urmitoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia functionarii publici au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;
b) prioritatea interesului public, principiu conform c#ruia finctionarii publici au
indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea functiei publice;
c) asigurarea egalititii de tratament a cetdenilor in fata autorititilor si institutiilor
publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;
d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients, corectitudine si
constiinciozitate;
¢) impartialitatea si independenta, principiu conform cdruia functionarii publici sunt
obligafi s aibd o atitudine obiectivd, neutrs fatd de orice interes politic, economic,
religios sau de alt3 naturd, in exercitarea functiei publice;
f) integritatea morali, principiu conform ciruia functionarilor publici le este interzis si
solicite sau si accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau si abuzeze in vreun fel de
aceastd functie;
g) libertatea gindirii si a exprimarii, principiu conform cairuia functionarii publici pot s3-
si exprime si s¥-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;
h) cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici trebuie si fie de buné-credinti;
1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activitatile desfisurate de
functionarii publici in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetdtenilor.

Art. 42. — (1) Norme generale de conduita obligatorii pentru functionarii publici si
personalul contractual;
- au obligatia de a asigura un servicin public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin
participarea activi
la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor
autoritatilor si ale institutiilor publice;
- au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cdstiga si a mentine increderea
publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice;
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- au obligafia ca, prin actele si faptele lor, si respecte Constitutia, legile tirii si si
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

- trebuie sid se conformeze dispozitiilor legale privind restrdngerea exercitinlui unor
drepturi, datorat naturii functiilor publice detinute;

- au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei publice in care fsi
desfagoars activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicit imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si salariatilor incadrati cu contract individual de munca le este
mterzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legiturd cu activitatea
autoritdlii sau institutiei publice in care Isi desfagoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) s& fac3 aprecieri neautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare gi in
care autoritatea sau institutia publicd in care Isi desfigoard activitatea are calitatea de
parte;

¢} si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele previzute
de lege;

d) si dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daci aceastd
dezviluire este de naturd sa atrag avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice san
juridice;

e) sd acorde asistent3 si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii
de actiuni juridice ori de alti natur3 impotriva statului sau autorititii ori institutiei publice
In care fsi desfagoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a) - d) se aplic3 si dup incetarea raportului de serviciu, pentru
o perioadd de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care
confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorit3{i ori institutii
publice, este permisi numai cu acordul conducatoruiui autorita{ii sau institutiei publice in
care salariatul respectiv isi desfigoars activitatea.

(5) Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

a) de a respecta demnitatea functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritifii sau institutiei publice in care i5i desfisoars activitatea.
b) de a respecta libertatea opiniilor §i de a nu se lisa influentati de considerente personale
sau de popularitate. in exprimarea opiniilor, functionarii publici trebuie si aibi o
atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

¢) in relatiile cu personalul din cadrul autoritdtii sau institutiei publice in care fsi
desfisoara activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici
sunt obligafi si aibd un comportament bazat pe respect, bund-credints, corectitudine s
amabilitate.

d) au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei gi demnita{ii persoanelor din
cadrul autorititii sau institutiei publice in care Isi desfdsoard activitatea, precum si
persoanelor cu care intr3 in legiturd in exercitarea functiei publice, prin:

 intrebuintarea unor expresii Jignitoare;

* dezviluirea unor aspecte ale viefii private;
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formularea unor sesiziri sau plangeri calomnioase.
e) functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiald §i justificats pentru
rezolvarea clary si eficients a problemelor cetdfenilor. Functionarii publici au obligatia si
respecte principiul egalitatii cetitenilor in fata legti si a autoritatilor publice, prin:
' promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de
fapt;
- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase si politice, starea materiald, sinitatea, vérsta, sexul sau alte
aspecte.
f) functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publici in cadrul unor
organizatii internafionale, institutii de Invétdmant, conferinte, seminarii si alte activitati
cu caracter international au obligatia s3 promoveze o imagine favorabil3 tirii si autorititii
sau institutiei publice pe care o reprezinti. -
g) in relatiile cu reprezentantii altor state, functionariior publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
h) in deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduitd
corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisi incilcarea legilor si obiceiurilor
{arii gazda.
i) functionarii nu trebuie si solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor ori
persoanelor cu care au avut relafii de afaceri sau de naturi politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o recompensi in
raport cu aceste funciii.
J) in procesul de luare a deciziilor," functionarii au obligaia si actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial,
k) functionarilor le este interzis si promitd luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institufia publica, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in
mod privilegiat.
I) este interzisa folosirea de catre functionari, in alte scopuri decat cele previzute de lege,
a prerogativelor functiei detinute.
m) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte
normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarilor
le este interzisd urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.
n) functionarilor publici le este interzis sa foloseasca pozitia oficiald pe care o detin sau
relafiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele
interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite misuri.
o) functionarilor le este interzis si impund altor angajati s se inscrie in organizatii sau
asociatii, indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitindu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.
p) functionarii sunt obligati s& asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului si
a unitéitilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricdrui prejudiciu, actionand in
orice situatie ca un bun proprietar.

24



q) functionarii ay obligatia si foloseascs timpul de lucru, precum $i bunurile apartinind
autorititii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei
publice detinute.

1) functionarii trebuie s3 propund si s asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficients a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

s) functionarilor publici care desfdgoard activititi publicistice in interes personal sau
activitati didactice le este interzis s foloseasca timpul de lucru ori logistica autorititii sau
a instituiei publice pentru realizarea acestora.

$) orice functionar poate achizifiona un bun aflat in proprietatea privati a statului sau a
unitagilor administrativteritoriale, supus vénzirii in conditiile legii, cu exceptia
urmitoarelor cazuri;

* ¢dnd a luat cunostints, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

- ¢dnd a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, ia organizarea vanzirii bunului
respectiv;

+ cand poate influenta operagiunile de vanzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpdrarea bunului nu ay avut acces.

Dispozitiile prevazute la litera $) se aplicd in mod corespunzitor si in cazul

concesiondrii sau inchirierii unui bun aflat in proprietatea publicd ori privati a statului
sau a unititilor administrativ-teritoriale.
t) functionarilor publici le este interzisi furnizarea informatiilor referitoare Ia bunurile
proprietaie publici sau privati a statului ori a unitétilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vénzare, concesionare say inchiriere, in alte conditii decét cele previzute
de lege.

CAPITOLQL IX
OBLIGATII COMUNE CELOR DOUA CATEGORII DE PERSONAL

Art. 43 Ambelor categorii de personal le revin urmitoarele oblj gatii comune;
a) sd-gi insuseasci prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare,ale
Regulamentului intern, sarcinile §i responsabilititile previzute in fisa postului;
b) s respecte programul de lucru $i s se prezinte la serviciu intr-o tinutd decents,in
deplind capacitate de munca, pentru a executa in bune conditii sarcinile ce-i revin;
¢) sd nu pariseasci locul de munci firj ingtiintarea, respectiv aprobarea conducatorului
direct;
d) sd péstreze ordinea gi disciplina Ia locul de muncs;
e) si semnaleze persoanei cu atributii de resurse umane orice modificare a datelor
personale, interveniti ulterior angajarii lui in institugie;
f) s4 utilizeze cu grija si raspundere echipamentele de birou, mijloacele de transport §i
toate celelalte mijloace materiale incredintate in vederea realizirii obiectuluj de activitate
$i s& reducs consumurile de materiale si energetice, prin evitarea risipei §i a pierderilor
sub orice formi;
g) sd nu instaleze pe PC-urile institutiei produse software peniru care nu existi licent de
utilizare;
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h) s nu dezinstaleze sau sd mute echipamentele de tehnica de calcul fird informarea si
acceptul conducitorului direct; '

i) s& utilizeze aplicatiile informatice de gestiune a datelor care fac parte din sistemul
informatic integrat al institutiei;

j) sé realizeze atributiile §i lucririle incredintate n termenul stabilit, la nivelul calitativ
cerut de actele normative i de cerintele specifice fiecirei tucriri;

k) s& depoziteze la sfirgitul programului in locuri special amenajate sau in dulapuri
incuiate, dupd caz, mijloacele tehnice si echipamentele primite in gestionare, conform
reglementarilor in vigoare, ludndu-se masurile de securitate previzute de lege privind
asigurarea securitiitii patrimoniului institutie;

1) sa depoziteze in dulapuri si/sau figete, la sfarsitul programului, documentele elaborate
si cele utilizate. La terminarea programului de lucru, angajatii au obligatia de a verifica
intreruperea luminii electrice, scoaterea de sub tensiune a aparatelor, inchiderea
ferestrelor, incuierea usilor;

m) sé pastreze curitenia la locul de munci si in toate spatiile din institutie;

n) si propund ierarhic orice masurd pe care ar considera-o utili pentru 0 mai buni
functionare a compartimentului respectiv sau a institutiei in ansamblu;

0) sd dea dispozitii clare si precise ( ca salariat cu functii de conducere la nivelul
compartimentelor §i sd asigure conditiile nccesare pentru executarea §i respectarea
obligatiilor, controlénd sistematic modul in care acestea sunt aduse la indeplinire);

p) si stea la dispozitia institutiei si sa se prezinte in cel mai scurt timp la serviciu, la
cererea conducerti, inclusiv pe perioada concediului de odihni sau in zilele de sarbatoare
legala, pentru rezolvarea problemelor urgente ;

q) sé respecte normele de securitate §i siniitatea muncii §i pazi contra incendiilor;

1) se interzice personalului angajat al institutiei si foloseascy sigiliile gi stampilele
institutiei, cu exceptia acelor persoane special desemnate in acest SCOp;

5) este interzis accesul persoanelor in sediu insotite de caini sau alte animale domestice;

t) si poarte echipamentul de protectie §i echipamentul individual de muncd in
conformitate cu regulile interne si in conformitate cu prevederile Legii 319/2006.

Indatoriri si responsabilitiiti

Art44 (1) Toti angajatii trebuie si se implice in profesionali cu intreaga
capacitate a competentei lor precum si a calitatilor personale.

(2) Salariatii sunt obligati si respecte regulile, regulamentele si procedurile
referitoare la activitatea curentd, in caz contrar aplicindu-se dispozitiile procedurilor
disciplinare. Tuturor angajatilor li se aplici toate procedurile interne.

(3) Angajatilor li se pretinde si evite orice interese sau activitati externe care ar
putea fi in detrimentul intereselor lui, .

(4) Nici un angajat sau membru al familiei sale nu va cere sau accepta favoruri,
cadouri, Imprumuturi sau alte beneficii (inclusiv servicii, vacante, célatorii, cazare,
reduceri sau alte bunuri materiale) de la furnizori, clienti sau concurenti in schimbul
oferirii de informatii. Nici un angajat nu poate transmite informatii referitoare la institutie
in exterior sau da declaratii, inclusiv presei, firi autorizare expresd, in caz contrar fiind
supus Procedurilor disiplinare. De asemenea este interzisi fotografierea neautorizatd la
locul de muncai.
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Autorizarea se cere de la conducitorul institutiei si de la Compartimentul de
resurse umane.

(5) Documentele confidentiale, lucririle de specialitate sau alte documente
trebuie folosite cu grija si incuiate la sfarsitul zilei de lucru.

(6) Distrugerea, schimbarea sau falsificarea oricirui document al institutiei
determini demiterea imediati.

(7)Este interzisa intrarea in stare de intoxicare cu diverse substante §i consumul de
bauturi alcoolice in institutie .Este interzisa cu desdvarsire, in timpul orelor de program,
prezenta salariafilor in institutie daca au consumat alcool. In cazul unor controale (cu
etilotest ) daca se constatii ci salariatul testat a consumat alcool §i existd o valoare a
concentratiei de alcool in aerul expirat peste limita admisa, respectiv. 0 mg/1 alcool pur in
aerul expirat, contractul de muncd sau raportul de serviciu va fi desficut disciplinar.
Conducerea institutiei va demara procedura legali de antrenare a raspunderii disciplinare
in cauzi. In cazul constatirii unei valori peste limita admisa, partile pot recurge la
recoltarea de probe biologice in vederea excluderii unei eventuale erori de testare,
contravaloarea determinarii fiind suportati de ciitre angajator.

(8) Practicarea de jocuri de noroc in cadrul institutiei duce la desfacerea
disciplinara a contractului de munca. _

(9 Fiecare salariat trebuie si fie atent la orice eveniment particular care ar pune
securitatea bunurilor si persoanelor in primejdie si s informeze imediat conducétorul
institutiei. _

(10) Pentru securitatea salariatilor trebuie pastrate libere culoarele de acces cétre
hidranti, zona extinctoarelor si iesirea in caz de urgent.

(11) Nu se admite fumatul in incinta institutiei, sau in autoturismele institutiei. Nu
se admite fumatul In fata cladirii in locurile neamenajate . Fumatul este permis numai in
locurile special amenajate.

(12) Nu pot fi afigate insemne, afise sau anunturi fird permisiunea conducitorului
institutiei, si nici o persoani nu va inlitura, modifica, deteriora sau falsifica in orice fel
orice afig al institugiei.

(13) Este interzisi folosirea telefoanelor unitdtii in interes personal . Fiecare
angajat are obligatia sid foloseascd resursele institutiei, inclusiv timpul, materiale,
echipamente §i proprietatea intelectuald numai in scopul derulérii activitagilor institutiei gi
nu n scopuri personale, si si aibé griji de bunurile institutiei pe care le detin spre folosire
(autoturismele institufiei,echipamente IT si unelte).

(14) Angajatii trebuie si prezinte in maxim 5 zile lucritoare la Compartimentul
resurse umane, prin superiorul direct/personal, orice schimbare a datelor personale
survenite cu privire la: adresd, telefon, alte date asemenea.

(15) Angajatilor nu le este permis si faci dovada unor comportamente inadecvate
in timpul programului de lucru.

(16) Proferarea de cuvinte injurioase la adresa colegilor, superiorilor ori a
institutiei sau agresarea fizici a unei alte persoanc in timpul programului de lucru ori pe
traseul spre locul de munci ori spre domiciliu, se considerd abatere disciplinari gravi,
dacd prin natura ei fapta nu intruneste caracterul unei infractiuni §i va fi sanctionata cu
desfacerea disciplinari a contractului de munc.

(17) Angajatii nu pot sa afiseze postere, anunturi, si se foloseascd de simboluri
sau bunuri ale institutiei in interes personal.
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CAPITOLUL X

Drepturile si obligatiile conducerii Primiriei Mizil privind asigurarea
ordinii interne
Art. 45 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) si stabilcasca organizarea si functionarea institutiei;
b) sd instituie Regulamentul de ordine interni si procedurile interne speciale pentru
punerea in aplicare a acestuia;
c) sd stabileasci atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;
d) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii Jor;
e) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
f) sd exercite controlul asupra modului de respectare a regulilor de securitate gi acces;
g) si exercite controlul asupra modului de respectare a normelor de securitate si sinstate
in munci si PST;
h) s& constate sivérsirea abaterilor disciplinare §1 s& aplice sanctiunile corespunzitoare
,potrivit legii si Regulamentului de ordine intern.
i) si acorde calificativele in fisele de evaluare anuala » in conformitate cu prevederile
legale ;
J) s aprobe participarea salariatilor la programele de perfectionare profesional ;

Obligatiile conducerii Primiriei Mizil

Art. 46 Angajatorul are, In principal, urmitoarele obligatii:
a) si acorde salariatului toate drepturile ce decurg din raporturile de serviciu, din
contractele individuale de munci ori colective si din lege;
b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzitoare de munci;
¢) si informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfisurarea relatiilor de munci;
d) s& elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului;
e) sa pliteasci toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si refind si
sé vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
f) s infiinteze registrul general de evidenti a salariatilor §i si opereze inregistrarile
previzute de lege;
g) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;
h) sé asigure conditiile de respectare a normelor tehnice de securitate si séndtatea muncii,
a normelor igienico-sanitare, de pazi si P.S.1., organizdnd instruirea personalului potrivit
cu specificul locului de munci;
1} 53 stabileascd formele de perfectionare a pregatirii profesionale a angajatilor si s se
preocupe de realizarea tuturor programelor de formare si perfectionare profesionali si de
verificare periodicd a cunostintelor si aptitudinilor acestora (pe bazi de testdri), in
vederea evaludrii acestui proces;
J) sd dispund si si urmireascd intocmirea figelor de evaluare a performantelor
profesionale individuale.

Solutionarea cererilor sau reclamatiilor individuale
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Art. 47 (1) Relatiile de serviciu intre angajatii institutiei decurg din structura
organizatorici care genereazi relatii de autoritate pe verticald, si functionale, pe
orizontala.

(2) Pe verticala, relatiile sunt de subordonare, de sus in jos, fiecare sef rispunzénd de
legalitatea $i temeinicia dispozitiilor date, precum si de consecintele acestor dispozitii.
(3) Orice cerere sau reclamatie individuali a salariatilor este adresati conducerii
institutiei, respectiv primarului, este analizati si i se transmite angajatului un rispuns
scris cu privire la modul de rezolvare, in termen de 10 zile de la data inregistrarii
reclamatiei sale,
(4) Este obligatoriu intocmirea unei cereri in urmitoarele situatii:
a) solicitarea concediului de odihna cu cel pufin 10 zile anterior executirii acestuia,
conform planificirii ;
b) in cazul solicitérii unui concediv fira plats;
¢) in cazul invoirilor, a compensirilor orelor suplimentare;
d) solicitarea unor zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale deosebite;
e) solicitarea unei adeverinte de salariat.
(5) Cererea sau reclamatia individuald adresati conducitorului institutiei se Inregistreazi,
la secretariat, iar persoanele care inregistreazd cererea au obligatia de a o transmite de
indatd conducétorului institutiei.
(6) Tmpotriva misurilor dispuse potrivit prevederilor alin. (3) salariatul se poate adresa
instantei de contencios administrativ, potrivit legii, in termen de 30 de zile de la data
comunicérii rispunsuluj.
(7) Pentru asigurarea si mentinerea unui mediu de lucru care si incurajeze respectarea
demnitéii fiecarei persoane, institutia garanteazi ci procedurile de solutionare pe cale
amiabild a pléngerilor individuale ale salariatilor sunt respectate $i confidentiale, inclusiv
a celor privind cazurile de violentd sau hirfuire sexuali, acestea fiind corect si impartial
solutionate.
(8) Definifia hdrtuirii sexuale este cea reglementatd de lege si constituje abatere
disciplinari gravi care se sanctioneazi conform regulamentului gi legii, daci nu se
incadreazi in categoria infractiunilor.
(9) Plangerile salariatilor in Instanta competentd nu pot constitul motiv de incetare a
contractului individual de munci sau a raporturilor de serviciu .

Art. 48 (1) Transmiterea dispozitiilor Primarului se face direct prin Compartimentul
Juridic si Autoritate Tutelara , cu semnatura de primire .
(2) Subalternii sunt obligati si execute intocmai si la timp dispozitiile primite. Daci
angajatul care primeste o dispozific de la considerd ci aceasta nu este corespunzitoare
sau c& existd motive obiective ce pot impiedica executarea acesteia, trebuie si sesizeze
acest lucru.
(3) Daca persoana care a dat dispozitia insistd in executarea acesteia, va trebui si o
formuleze in scris . In aceasts situatie dispozitia va fi executati de cel care a primit-o.
(4) Adresarea pe cale ierarhici este obligatorie. Orice reclamatie, solicitare sau propunere
nu va fi opritd din drum sub nici un motiv de citre sefii ierarhici pén& cind aceasta nu
ajunge la cel ciruia i-a fost adresata, singurul in masurs s decidi a rispunde.

Art. 49 (1) Angajatii care prin natura pozitiei ori functiei lor vin in contact cu publicul
sau cu organele de avizare §i control, trebuie si aibd o tinutd §i o comportare
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corespunzitoare, s dea dovadid de solicitudine si de principialitate si si rezolve toate
problemele in spiritul legalitégii.

(2) Prin relatii cu publicul se intelege relatia directd, indiferent de frecventi, pe care o are
un angajat cu persoane fizice, reprezentanti ai unor institutii, organe de avizare, organe de
control, cu ocazia realizirii unor atributii de serviciu.

(3) Fiecare sef ierarhic este obligat sé efectueze In mod sistematic control asupra modului
in care subalternii, nemijlocit, isi aduc la indeplinire sarcinile ce le revin din fisa postului
si din dispozitiile primite.

(4) Conducerea efectueazi controale permanente gi/ sau periodice la compartimentele din
subordine . Prin control se realizeazi totodatd indrumarea angajatilor in indeplinirea
obligatiilor de serviciu.

Art. 50 Constatirile ficute cu ocazia controalelor se aduc la cunostinta celor controlati
si superiorilor directi ai acestora, atit pe parcursul controlului, cit si la sfirsitula cestuia,
stabilindu-se misurile ce se impun a fi luate, cu termene si responsabilitafi.

Sefii ierarhici sunt obligati s aducd la indeplinire si s3 urmireasci realizarea misurilor
stabilite n cursul controalelor.

CAPITOLUL X1
Salarizare . Promovare . Evaluare

Art. 51 (1) Pentru munca prestata salariatii au dreptul la un salariu platit in
moneda nationala , corespunzator incadrarii pe functie si in conformitate cu legislatia in
vigoare pentru functionarii publici si personal contractual .Salarizarea personalului
institutiei se face pe baza sistemului unitar de salarizare pentru personalul din sectorul
bugetar precum si a altor acte normative care reglementeaza salarizarea personalului
bugetar .

Art. 52 Sistemul de salarizare poate cuprinde urmitoarele drepturi de salarizare:
(a) salariul de bazi ( in care este inclus gi sporul de vechime );

(b) sporuri, compensatii , prime si indemnizatii individuale care nu pot depisi 30% din
salariul de bazi.

(2) Conform prevederilor legale, se pot acorda sporuri pentru conditii deosebite,
vatamatoare, pe baza masuratorilor efectuate .

Art. 33 Personalul nou angajat si aflat in perioada cursului de adaptare
profesionala va fi indemnizat in baza contractului individual de munci.Orice modificare a
salariului se va face pe baza actului aditional la contractul individual de munca.

Art, 54 Plata salariilor se face o datd pe luni, de reguld in data de 10 a lunii
pentru drepturile cuvenite pentru luna anterioaré.

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici

Art. 55 — In scopul formirii unui corp profesionist de functionari publici,
evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici stabileste
cadrul general pentru:
a) corelarea obiectivi dintre activitatea functionarului public si cerintele functiei publice;
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b) aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor individuale stabilite cu
rezultatele obtinute in mod efectiv;
¢) asigurarea unui sistem motivational, prin recompensarea functionarilor publici care au
obfinut rezultate deosebite, astfel incat si fie determinati cresterea performantelor
profesionale individuale;
d) identificarea necesititilor de instruire a functionarilor publici, pentru imbunititirea
rezultatelor activitéfii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

Art. 56. — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarului public se realizeazi de ciitre evaluator.

(2) Are calitatea de evaluator:
a) functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii
organizatorice a autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarul public de
conducere;
b) altul functionar public, pentru functionarii publici de conducere din subordinea
directa sau pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi desfasoara
activitatea in cadrul unor compartimente din subordinea directa, care nu sunt coordonate
de un functionar public de conducere;
¢) persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in
subordinea directa;
d) conducatorul autorjtatii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in
subordinea directa, precum si pentru functionarii publici care au calitatea de conducatori
ai autoritatilor sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub
autoritatea acesteia si pentru adjunctii acestora;
€) membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
f) persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciala, pentru
functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective
de conducere ale unor autoritati sau institutii publice care nu se afla in subordinea, in
coordonarea ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.
(4) In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a caror activitate
este coordonata de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative,
evaluarea se face in conditiile prevazute la alin. (3) lit. a), b) sau c¢), cu luarea in
considerare a unui referat intocmit de persoana careia i-au fost delegate
partial atributiile de coordonare. Prin referat se evalueaza gradul si modul de atingere a
obiectivelor individuale, precum si gradul de indeplinire a criteriilor de performanta
pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea persoanelor prevazute la teza L.
(5) Comisia prevazuta la alin. (3) lit. €) se constituie prin dispozitia primarului, pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local .
(6) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii prevazute la alin. (3) lit. d) catre persoana care ocupa
functia de conducere imediat inferioara si care coordoneaza activitatea structurii
functionale respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

31



Art. 57. — (1) Perioada evaluati este cuprinsi intre | ianuarie si 31 decembrie din anul
pentru care se face evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsd intre 1 si 31 ianuvarie din anul urmétor perioadei
evaluate.

(3) In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici se face §i in cursul perioadei evaluate, In urmitoarele cazuri:

a) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu al functionarului public
evaluat inceteazd, se suspendd sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz
functionarul public va fi evaluat pentru periocada de pani la incetarea, suspendarea sau
modificarea raporturilor de serviciu. La obtinerea calificativului anual va fi avut in
vedere, in functie de specificul atributiilor previzute in fisa postului, si calificativul
obtinut inainte de suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul de serviciu sau, dupa caz, raportul
de muncd al evaluatorului inceteaz3, se suspendd sau se modificd, in conditiile legii. in
acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea
raporturilor de serviciu sau raporturilor de munci ori, dupd caz, intr-o perioadi de cel
mult 15 zile calendaristice de la incetarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau
raporturilor de munca, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la
evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate functionarul public dobindeste o diplomi
de studii de nivel superior si urmeazi sé fie promovat, in conditiile legii, intr-o funcfie
publici corespunzitoare studiilor absolvite;

d) atunci cdnd pe parcursul perioadei evaluate functionarul public este promovat in grad
profesional.

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face cu
respectarea regimului juridic al conflictului de interese privind functionarii publici.

Art. 58. — Evaluarea functionarilor publici are urmétoarele componente:

a) evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Art. 59. — (1) Persoanele care au calitatea de evaluator au obligatia de a stabili
obiective individuale pentru functionarii publici prin raportare la functia publica detinuta,
gradul profesional al acesteia, cunostintele teoretice si practice si abilititile functionarului
public.

(2) Performantele profesionale individuale ale functionarilor publici sunt evaluate pe
baza criteriilor de performanti stabilite, in functie de specificul activititii
compartimentului in care functionarul public Isidesfisoara activitatea.

Art. 60. — (1) Obiectivele individuale trebuie si corespunda urmétoarelor cerinte:

a) si fie specifice activititilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publicé;
b) s3 fie cuantificabile - si aibd o formé concreta de realizare;

¢) sé fie previizute cu termene de realizare;

d) sa fie realiste - si poati fi duse la Indeplinire in termenele de realizare prevéazute si cu
resursele alocate;

e) si fie flexibile - si poati fi revizuite In functie de modificérile intervenite in prioritatile
autoritiitii sau institutiei publice.
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(2) Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial sau ori de céte ori intervin
modificéri in structura organizatoricid a autoritifii sau institutiei publice. Obiectivele
revizuite se vor mentiona in raportul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarului public.
(3) Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite evaluatorul va stabili si indicatorii de
performanti.
{4) Criteriile de performantd ale functionarilor publici sunt cele prevazute de lege si
incluse in prezentul Regulament de ordine interioaré.
(5) in functie de specificul activititii autorititii sau institugiei publice si de activititile
efectiv desfigurate de cétre functionarul public, evaluatorul poate stabili si alte criterii de
performanti. Criteriile de performanti astfel stabilite se aduc la cunostinta functionarului
public evaluat la inceputul perioadei evaluate, sub sanctiunea neluérii lor in seama.
(6) Functionarii publici care exerciti cu caracter temporar o functie publica de conducere
vor fi evaluati, pentru perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de performanti
stabilite pentru functia publici de conducere respectivi.

Art. 61. — (1) Notarea obiectivelor individuale si a criteriilor de performanti se face
parcurgéndu-se urmétoarele etape:
a) fiecare obiectiv se apreciazi cu note de la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire
a obiectivului respectiv, in raport cu indicatorii de performanti;
b) fiecare criteriu de performantd se noteazi de la 1 la 5, nota expriménd aprecierea
indeplinirii criteriului de performanti in realizarea obiectivelor individuale stabilite.
(2) Pentru a obtine nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor se face media aritmetici
a notelor acordate pentru indeplinirea fiec#irui obiectiv, inclusiv a obiectivelor individuale
revizuite, dacd s-a impus revizuirea acestora pe parcursul perioadei evaluate.
(3) Pentru a obfine nota acordati pentru indeplinirea criteriilor de performanti se face
media aritmetici a notelor acordate pentru indeplinirea fiec#irui criteriu.
{4) Punctajul final al evaludirii anvale este media aritmeticd a notelor obtinute pentru
obiectivele individuale si criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si (3).
(5) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) lit. a) si b) este urmitoarea: nota 1 - nivel
minim i nota 5 - nivel maxim,

Art. 62 — Procedura evaludrii finale se realizeazé in urmétoarele 3 etape, dupd cum
urmeaza:
a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art. 63 — In vederea completirii raportului de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale functionarilor publici, evaluatorul:
a) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
b} consemneazid rezultatele deosebite ale functionarului public, dificulti{ile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluati i orice alte observatii pe care le consideri
relevante;
c) stabileste necesitiitile de formare profesionals pentru anul urmitor perioadei evaluate;
d) stabileste obiectivele individuale pentru anul urmitor perioadei evaluate.

Art. 64. — (1) Interviul, ca etapé a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de
informatii care are loc Intre evaluator si functionarul public, in cadrul ciruia:
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a) se aduc la cunostintd functionarului public evaluat consemndrile facute de evaluator in
raportul de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza raportul de evaluare de citre evaluator si de functionarul
public evaluat.

(2) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator existi diferenfe de opinie
asupra consemndrilor ficute, comentariile functionarului public se consemneazd in
raportul de evaluare. Evaluatorul poate modifica raportul de evaluare dacé se ajunge la un
punct de vedere comun.

Art. 65. — Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum
urmeazi:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisfécator;
b) intre 2,01 - 3,50 - satisfacitor;
¢) intre 3,51 - 4,50 - bine; _
d) intre 4,51 - 5,00 - foarte bine.

Art. 66. — (1) Raportul de evaluare se inainteazi contrasemnatarului. {n situatia in care
calitatea de evaluator o are conducitorul autorititii sau institutiei publice, raportul de
evaliare nu se contrasemneaza.

(2) Are calitatea de contrasemnatar functionarul public ierarhic superior evaluatorului,

potrivit structurii organizatorice a autorititii sau institutiei publice. in mod exceptional, in
cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autorititii ori institutiei publice, nu existd
un functionar public ierarhic superior evaluatorului, va fi desemnat contrasemnatar
functionarul public care detine cea mai inalta functie publicd din autoritatea sau

institufia publici respectivii, iar atunci cind nu este posibil, contrasemnatar va fi
adjunctul conducitorului autorititii sau institutiei publice sau un demmnitar din subordinea
acestuia.

Art.67~ (1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform deciziei
contrasemnatarului in urmétoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitafii;

b) intre evaluator si functionarul public evaluat existd diferente de opinie care nu au putut
fi solutionate

de comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile previzute la alin. (1) se aduce la
cunosgtintd functionarului public.

Art. 68 — (1) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaludrii pot sé il conteste la
conducitorul autoritifii sau institutiei publice. Conducdtorul autorititii sau institutiei
publice solutioneazi contestafia pe baza raportului de evaluare §i a referatelor intocmite
de catre functionarul public evaluat, evaluator §i contrasemnatar.

(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunogtin{i
de ciitre functionarul public evaluat a calificativului acordat §i se solutioneazi in termen
de 15 zile calendaristice de ladata expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunicid functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(4) Functionarul public nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate
potrivit alin. (1) se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
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(5) Functionarii publici evaluati direct de citre conducdtorul autorititii sau institutiei
publice, nemultumiti de rezultatul evaludrii, se pot adresa direct instantei de contencios
administrativ, n conditiile legii.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual

Art. 69. — Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea
obiectivi a activitatii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor
$i criteriilor de evaluare stabilite pentru perioada respectivi cu rezultatele obtinute in mod
efectiv.

Art. 70 — Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie ficuti cu
probitate, deontologie profesionald, realism si obiectivitate.

Art. 71. — Procedura evaludrii se realizeazi in urmatoarele etape:
a) completarea figei de evaluare de citre evaluator;
b) interviul;
¢) contrasemnarea fisei de evaluare.

Art. 72. — Are calitatea de evaluator:
a) persoana aflatd in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul
ciruia isi desfiisoard activitatea salariatul aflat intr-o functie de execuiie sau care
coordoneazi activitatea acestuia;
b) perscana aflati in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii
organizatorice a autoriti{ii sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de
conducere;
¢} conducitorul autorititii sau institutiei publice ori adjunctul acestuia, pentru salariatii
care sunt in subordinea directd a acestuia.

Art, 73. — (1) Sunt supusi evaluiirii anuale salariafii care au desfisurat activitate cel

putin 6 luni In cursul perioadei evaluate.
(2) Sunt exceptati de la evaluarea anuali salariatii care ocupd functia de debutant si care
sunt evaluati la sfarsitul perioadei de debut.

Art. 74. - (1) Activitatea profesionald se apreciazi anual, prin evaluarea
performantelor profesionale individuale.

(2) Perioada evaluati este cuprinsi intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care
se face evaluarea, dar nu mai putin de 6 luni de activitate pe functia respectivi.
(3) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 si 28 februarie din anul urmitor perioadei
evaluate.

Art. 75. — In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urmitoarele cazuri:

a) atunci cénd pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munci al
salariatului evaluat inceteazi sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va
fi evaluat pentru perioada de pani la incetarea sau modificarea raporturilor de munci;

b) atunci cind pe parcursul perioadei evaluate raportul ‘de muncd al evaluatorului
inceteazi, se suspendd sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, evaluatorul are
obligatia ca, inainte de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munci ori,
dupa caz, intr-o perioads de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea
raporturilor de munc3, si realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale

ale salariatilor din subordine. Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea
anuali a performantelor profesionale individuale ale acestora;
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¢} atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diplomi de studii
de nivel superior si urmeazi si fie pr omovat, in conditiile legii, intr-o functie
corespunzitoare studiilor absolvite.

Art. 76. — (1) In functie de specificul activitatii autoritatii sau institutiei publice si de
activitatile efectiv desfasurate de citre salariat, evaluatorul poate stabili si alte criterii de
evaluare care, astfe] stabilite, se aduc la cunostinta salariatului evaluat la inceputul
perioadei evaluate.

(2) Salariafii care exercitd, cu caracter temporar, o functie de conducere vor fi evaluati
pentru perioada exercitirii temporare, pe baza criteriilor de evaluare stabilite pentru
functia de conducere respectiva.

Art. 77 — Persoanele care au calitatea de evaluator, potrivit art. 6, completeazi fisele de
evaluare, dupd cum urmeaza:
a) stabilesc gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului ;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale; .
c) consemneazi, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultitile obiective
intdmpinate de acesta in perioada evaluati si orice alte observatii pe care le considers
relevante;
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmitoarea perioada de
evaluare;
e) stabilesc eventualele necesitiiti de formare profesionald pentru anul urmitor perioadei
evaluate.

Art.78 — (1) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de
informatii care are loc intre evaluator si persoana evaluati, in cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notirile si consemnirile ficute de evaluator in
figa de evaluare;

b) se semneazi si se dateaza fisa de evaluare de ciitre evaluator si de citre persoana
evaluata.

(2) In cazul in care intre persoana evaluati §i evaluator existd diferente de opinie asupra
notérilor si consemnarilor ficute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al
persoanei evaluate; evaluatorul poate modifica fisa de evaluare.

Art.79 — (1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea
obiectivelor si criteriilor de evaluare, prin acordarea fieciirui obiectiv si criteriu a unei
note de la 1 1a 5, nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire.

(2) Pentru a obtine nota finald evaluatorul face media aritmetica a notelor obtinute ca
urmare a aprecierii obiectivelor si criteriilor, rezultate din media aritmetici a notelor
acordate pentru fiecare obiectiv sau criteriu, dup3 caz.

(3) Semnificatia notelor previzute la alin. (1) este urmatoarea: nota 1 - nivel minim si
nota 5 — nivel maxim.

Art. 80. — Calificativul final al evaluirii se stabileste pe baza notei finale, dupid cum
urmeaza;

a) intre 1,00-2,00 - nesatisficitor;
b) intre 2,01-3,00 - satisficator;
c) intre 3,01-4,00 - bine;

d) intre 4,01-5,00 - foarte bine,

36



Art. 81, — (1) Dupi finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de
evaluare se inainteazi contrasemnatarului.
(2) In sensul prezentului regulament, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat in
functia superioard evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a autorititii sau
institutiei publice.
(3) In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autoritatii sau institutiei, fisa de
evaluare nu se confrasemneaza.
Art. 82. — (1) Fisa de evaluare poate fi modificatd conform deciziei contrasemnatarului, in
urmditoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitétii;
b) intre evaluator si persoana evaluatd exista diferente de opinie care nu au putut fi
solutionate de comun acord.
(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta
salariatului evaluat.
Art. 83— (1) Salariatii nemulfumiti de rezultatul evaluiirii pot si il conteste la
conducitorul autorititii sau institutiei publice.
(2) Contestatia se formuleazi in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunogtintd
de citre salariatul evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile
calendaristice de la data expirdrii termenului de depunere a contestatiei de catre o comisie
constituits in acest scop prin act administrative al conducatorului autoritiii.
(3) Rezultatul contestatiei se comunic salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la
solutionarea contestatiei.
(4) Salariatul nemulfumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin.
(1) se poate adresa instantei competente, in conditiile legii.
Art. 84 — Criterii de performanta pentru evaluarea functionarilor de executie din cadrul
Primariei Mizil sunt urmatoarele:
Criteriul de performanta
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4, Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite
5. Capacitatea de analiza si sinteza
6. Creativitate si spirit de initiativa
7. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
8. Capacitatea de a lucra independent
9. Capacitatea de a lucre in echipa
10. Competenta in gestionarea resurselor alocate
Art. 85. — Criterii de performanta pentru evaluarea functionarilor de conducere din cadrul
Primé#riei Mizil sunt urmitoarele:
Criteriul de performanta
1. Capacitatea de a organiza
2. Capacitatea de a aconduce
3. Capacitatea de coordonare
4, Capacitatea de control
5. Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate
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6. Competenta decizionala

7. Capacitatea de a delega

8. Abilitati in gestionarea resurselor umane

9. Capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului
10. Abilitati de mediere si negociere

11. Obiectivitate in apreciere

12. Capacitatea de implementare

13. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

14. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

15. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei
dobandite

16. Capacitatea de analiza si sinteza

17. Creativitate si spirit de initiativa

18. Capacitatea de planificare si de a actiona strategic
19. Competenta in gestionarea resurselor allocate

CAPITOLUL XII
TIMPUL DE MUNCA $I TIMPUL DE ODIHNA

Art. 86 (1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste
pentru indeplinirea sarcinilor de munca.
(2) Pentru salaratii angajati cu norma Intreags, durata normali a timpului de munci este
de 8 ore pe zi, de luni pana vineri inclusiv, 40 de ore pe saptiméini .
(3) Durata maximé legala a timpului de munc# nu poate depasi 48 de ore pe sdptamand,
inclusiv orele suplimentare .

Art. 87 (1) Programul de lucru al aparatului de specialitate al Primarului orasului
Mizil este stabilit astfel: orele 8,00 — 16,30 de luni pani joi, iar vineri intre orele 8,00 —
14,00.
(2) Programul de lucru cu publicul se afiseazi la loc vizibil .
(3) Activitatea de relatii. cu publicul se desfigoarid in baza programului aprobat de
Primarul orasului Mizil .
(4) Intarzierea de la program va fi consemnatd in condica de prezentii, prin semnitura
conducerii, care poate dispune sanctiuni disciplinare in conditiile legii. Aceasts situatie
se va comunica in scris salariatului. Foaia de pontaj va reflecta aceste intirzieri.
(5) Evidenta prezentei la serviciu a salariailor se tine prin condica de prezenta.
Responsabilitatea pontajului

Art. 88 (1) Toli angajatii, au obligatia si semneze condica de prezenti zilnic, la
venirea i la plecarea de la serviciu.
(2) In ultima zi lucrétoare a lunii, Biroul de Resurse Umane comunici catre Serviciul
Buget Contabilitate foaia de prezenti.
(3) Compartimentul resurse umane verifici corectitudinea datelor inscrise, opereazi
modificri in functie de situatiile concrete §i corecte pe care le constats,intocmeste foaia
de prezentd centralizatd, o supune aprobarii conducitorului institutiei si o transmite
compartimentului financiar contabil dupi care o arhiveazi.
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(4) Responsabilitatea pontajului revine atit angajatului cit si superiorului direct al
acestuia.
(5) Toti salariatii trebuie s3 respecte programul de lucru. Acesta reprezinta una din
obligatiile principale contractuale ale angajatului, in temeiul principiului ci orice salariat
presteaza o munci organizata (respectarea unui program de lucru cert agreat/pontaj), in
schimbul platii salariale. inregistrarea timpilor/pontajul reprezinti atat responsabilitatea
angajatului cét §i a angajatorului.
(6) Orice intirziere neintemeiata este considerati absentd nemotivata si se va deduce din
salariu,
(7) Conduciitorul institutiei va lua mdésurile necesare daci un angajat va prezenta
intarzieri frecvente,
(8) Angajatilor nu le este permisd pardsirea propriului loc de munci fird autorizare
expresd din partea conducitorului institutiei.
(9) In cadrul institutiei toti angajatii trebuie si respecte cu precizie regulile de intrare,
urgentd, securitate si actiune in caz de calamitate.
(10) Tnvoirile in interes personal se aprobi de cétre conducétorul institutiei.
Art. 89 Repausul séptamanal se referd in general, la zilele de sdmbitd si duminici,

corespunzitor reglementirilor legale in vigoare. '
Pauza de masa si repausul zilnic
(1) In cazurile in care durata zilnica a timpului de munca este mai mare de 6 ore, salariatii
au dreptul la pauza de masa si la alte pauze, in conditiile stabilite prin contractul colectiv
de munca aplicabil/acordul colectiv sau prin regulamentul intern.
(2) Salariatii au dreptul la pauzi de masi. Aceasta se va include in durata zilnici normald
a timpului de munca gi nu va fi mai mare de 15 minute;
Salariatii au dreptul intre doua zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.
(3) Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbiata si duminica
sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de sdmbata i duminic prejudiciazi
interesul public sau desfasurarea normala a activititii unitatii
4) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediata este necesara pentru
organizarea unor masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente
le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul saptaménal
poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executarii acestor Jucrari.
Orele suplimentare

Art. 90 (1) Munca prestati in afara duratei normale a timpului de munci siptiméanal
este consideratd munca suplimentara.
(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuats fira acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majora sau pentru alte lucriiri urgent destinate procedurii unor accidente sau
inlaturdrii consecingelor unui accident.
(3) La solicitarea angajatorului, salariatii pot efectua muncé suplimentars, cu respectarea
prevederilor legale privind compensarea cu timp liber corespunzator .
(4) Pentru orele prestate peste durata normald a timpului de lucru de functionarii publici
numiti in functii publice de executie sau de conducere au dreptul la recuperare.
Munca de noapte ,

Art. 91 (1) Munca prestata intre orele 22,00 - 06,00 este consideratd munci de noapte.
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(2) Desfasurarea muncii numai noaptea si modul de salarizare in acest caz este previzut
in Codul Muncii .

Absentele

Art. 92 (1) Pentru orice motiv de absentd, angajatul trebuie si informeze seful
ferarhic si conducitorul institutiei. In caz contrar intra sub incidenta procedurilor
disciplinare.
(2) Absentele nemotivate de la serviciu sunt considerate abateri disciplinare grave si vor
fi penalizate in concordantd cu prevederile prezentului regulament cu procedurile
disciplinare si de demitere.
(3) Salariatul, el insusi sau o alti persoand, trebuic si informeze imediat conducitorul
institutiei despre orice problemd medicala.
(4) Concediile medicale se plitesc numai pe baza certificatului medical.
(5) Omisiunea de a realiza acest lucru are ca rezultat neefectuarea platii pentru perioada
respectiva.

Concediul de odihni

Art. 93 (1)Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariatilor.
(2)Dreptul la concedin de odihnd anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri
sau [imitari.

Art. 94 Functionarii publici au dreptul la un concediu de odihn, in raport cu vechimea
lor in muncé, dupd cum urmeazi:
- pénd la 10 ani vechime — 21 zile lucritoare;
- peste 10 ani vechime — 25 zile lucritoare .;

Art. 95 (1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Angajatorul este obligat si acorde concediu, pand la sfirsitul anuluituturor
salariatilor,
(3) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisa numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.
(4) Efectuarca concediului de odihni se realizeazi in baza unei programari individuale,
cu consultarea salariatului. Programarea se face pand la sfirgitul anului calendaristic
pentru anul urmator si se aproba de céitre conducitorul institutiei.
(5) In cazul in care programarea concediului se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incét fiecare salariat s3 efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 15 zile lucritoare de concediu neintrerupt . La solicitarea motivati a
functionarului public, se pot acorda fractiuni neintrerupte mai mici de 15 zile lucritoare.
(6) In cazul in care functionarul public din motive justificate, nu poate efectua, integral
sau partial, concediul de odihni la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzi, autoritatea sau institufia publici este obligatd si acorde
concediul de odihni neefectuat, pana la sfarsitul anului urmitor.
(7) Concediul de odihna poate fi interupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.
(8) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu de odibné in caz de fortid majori
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului'si a familiei sale, necesare in vederea
revenirii la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare
a intreruperii concediului de odihni.
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Zilele de sirbitoare
Art. 96 (1) Zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 51 2 ianuarie;
- 24 1anuarie -Ziua Unirii Principatelor Romane
- Vinerea Mare,ultima zi de vineri inaintea Pastelui
- prima si a doua zi de Pasti;
- 1 Mai;
- 1 Iunie
- prima si a doua zi de Rusali;
- Adormirea Maicii Domnului;
- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;
- 1 decembrie;
- prima si a doua zi de Craciun;
- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand acestora.
(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.
(3) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale,altele decét cele crestine, se acordd de citre angajator in alte zile decét zilele de
sarbitoare legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual. )

{(4) In conformitate cu prevederile art. 35 din Legea nr. 54/2003 membrii alesi in functii
de conducere ale sindicatului au dreptul sa participe la intanliri si actiuni pe linie
sindicala , fara a le fi afectate drepturile salariale si fara a depasi 5 zile lunar .

Concedii speciale plitite

Art. 97 (1) In afara concediului de odihni, funcionarii publici mai au dreptul in
conditiile legii, la zile de concediu platit in cazul urmitoarclor evenimente familiale
deosebite:

a) casétoria functionarului public — 5 zile lucritoare;

b) nagterea sau c#sitoria unui copil - 3 zile lucritoare;

¢) decesul sotiei/sotului functionarului public sau al unei rude de pana la gradul al IIT-lea
a functionarului public ori a sotului/sotiei acestuia, inclusiv — 3 zile lucritoare;

d) controlul medical anual — o zi lucritoare.

(2) Concediul plitit se acordd la cererea solicitantului, pe bazi de justificare, de
conducerea unitatii.

Art, 98 Pe perioada n care functionarii publici si contractualii sunt trimigi in delegatie
in alte localitdti decdt cea In care igi desfigoard activitatea, autoritdtile sau institutiile
publice le acordd indemnizatii de delegare si le deconteazi cheltuielile de transport si
cazare, in conditiile stabilite pentru personalul din institutiile publice.

Concediul firi plati , concedii de studii
Art. 99 (1) Salariatii au dreptul la concedii firé plati, a céror durat3 insumati nu poate
depist 90 de zile lucritoare anual , pentru rezolvarea urmatoarelor situatii:
a) sustinerea examenului de admitere in institutiile de invaimant superior, curs seral sau
fird frecventd, a examenelor de an universitar, ct i a examenelor de diplomi, pentru
salariatii care urmeazi o forma de invitimént superior, curs seral sau firs frecvents;
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b) sustinerea examenului de doctorat sau a tezei de doctorat, in cazul salariatilor care nu
beneficiazi de burse de doctorat;
¢) prezentarea la concurs in vederea ocupirii unui post in altd unitate.

Art, 100 (1) Salariatii au dreptul la concedii fard platd, fird limitd, in urmatoarele
situatii:
a) ingrijirea copilului bolnav, in vérsta de peste 3 ani , in perioada indicati in certificatul
medical;
b) tratamentul medical efectuat in striinitate pe durata recomandats de medic, daci cel in
cauza nu are dreptul, potrivit legii, le indemnizatii pentru incapacitate temporari de
muncd, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate
( copii, frate, sord, parinte ) in timpul ct acestia se afli la tratament in striinitate, ambele
situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatitii Publice.
(2) Concediul fira plati poate fi acordat si pentru interese personale,altele decat cele
prevazute mai sus, pe durata stabilitd prin acordul partilor.
(3) Pe durata concediului fird platd, persoanele respective fisi pistreazi calitatea de
salariat.
(4) Cererile pentru acordarea concediilor fira platd sau a concediilor de studii se aprobi
de conducitorul institutiei.

Art. 101 Functionarii publici care isi continua studiile, in vederea promovirii in
grad, beneficiazd de concedii de studii potrivit legii. fn cazul in care conducitorul
institutiei apreciazi ¢ studiile sunt utile institutiei, pe perioada concediului de studii
acordat, in limita a 30 de zile lucritoare anual din acesta, functionarului respectiv i se
platesc salariul de bazi corespunzitor functiei publice definute si, dupd caz, sporul de
vechime.

Concedii medicale sau de maternitate
Art. 102 In caz de boals sau accidente, angajatul trebuie si informeze conducerea,
direct sau prin intermediul altei persoane, imediat sau in cel mult 48 ore si si prezinte,
dupd caz, un certificat medical sau o adeverinta care si justifice absentele. Neprezentarea
certificatului atrage consecintele absentérii nemotivate.

Art. 103 (1) Femeile au dreptul la un concediu de maternitate plitit de maxim 126 de
zile, care se compune dintr-un concediu prenatal si un concediu postnatal, care se
compenseazi intre ele. Pentru protectia sin&titii lor si a copilului salariatele sunt obligate
sd efectueze minimum 42 de zile de concediu postnatal. Angajatele au obligatia de a
prezenta concediul medical pani cel tarziu in ultima zi lucritoare a lunii in curs.

(2) Barbatii au dreptul la un concediu paternal plitit de 10 zile lucritoare acordat la
cerere, in situatia in care pot prezenta dovada absolvirii unui curs de puericultura
organizat de cétre o insitutie abilitati.

Art. 104 (1)Angajatii pot beneficia de concediu pentru cresterea si ingrijirea copilui
péna la 2 ani in conditiile legii. Durata concediului este de 2 ani incepénd cu data nasterii
copilului,

(2)Angajatii care beneficiazi de aceastd tipologie de concediu au obligatia de a reveni
la locul de muncé in ziua urmatoare implinirii a 2 ani de la data nasterii copilului. In caz
contrar, orele de neprezentd vor fi considerate absente nemotivate si vor duce la
desfacerea disciplinari a contractului de muncé.
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CAPITOLUL X111
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 105 — Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de céte ori constati ci
acestia au s3varsit o abatere disciplinari.

Abaterea disciplinaré este o faptd in legéturd cu munca, activitatea desfasurati si care
consta intr-o acfiune sau inactiune sivarsiti cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta
a incilcat normele legale, prezentul regulament, contractul individual de munci, ordinele
si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 106. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in
care salariatul (angajatul pe bazi de contract individual de munci) sivarseste o abatere
disciplinari sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi gi/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioadi de 1-3 luni cu 5-10 %;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 107. — (1) Inc3lcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzitoare funcfiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionali si
civicd previizute de lege constituie abatere disciplinara si atrage rispunderea disciplinari
a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) intirzierea sistematici In efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau confidentialititii lucririlor cu acest caracter;

g) manifestdri care aduc atingerea prestigiului autorititii institutiet In care isi desfisoars
activitatea;

h} desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

interese §i interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functici
publice si functionarilor publici.

Art.108. — (1) Sanctiuni disciplinare:

a) mustrare scrisa;
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b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%, pe o perioadd de pina la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dup caz, de promovare
in functie publica
pe o perioadéd de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an;
¢) destituirea din functia publici.
(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va {ine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care accasta a fost sivirsitd, gradul de vinovitie si
consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum §i existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile legii privind Statutul functionarilor publici.
(3) Sanc;iunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 1 an de la data sesizirii
comisiei de dlsc1p11na cu privire la séivarsirea abatem disciplinare, dar nu mai tirziu de 2
ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.
(4) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizati ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajéirii rispunderii disciplinare se suspendi péni la dispunerea
neinceperii urmiririi penale, scoaterii de sub urmdrire penald ori Incetdrii urmaririi penale
sau pdnd la data la care instanta judecitoreascé dispune achitarea sau incetarea procesului
penal.
(5) Pe pericada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public care a
savdrgit o abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativ, conducatorul
autoritdfii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporara
a functionarului public in cadrul altui compartiment sau altei structuri a autorititii ori
institutiei publice.

Art.109 — (1) Sanctiunea disciplinard previizuti la art.37 alin.(1) lit.a) se poate aplica
direct de citre persoana care are competenta legala de numire in functia publica.
(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 37 alin.(1) lit. b) — €) se aplica de persoana
care are competenta legala de numire in functia publica (primarul), la propunerea
comisiei de disciplini.

Art.110 — Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate functionarilor publici decat dupi
cercetarea prealabild a faptei sdvarsitd si dupd audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnatid in scris, sub sanctiunea nulititii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputi se consemneazi intr-un proces-verbal.

CAPITOLUL XIV
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru functionarii publici

Procedura cercetarii administrative

Art. 111. — (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea
sanctiunilor disciplinare aplicabile functionarilor publici din institutie se constituie o
comisie de disciplina,

(2) Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau, dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii
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functionarilor publici pentru care este organizata comisia de disciplina, in cazul in care
sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizati in sindicat.
(3) Sesizarea indreptata impotriva unui functionar public se adreseaza comisiei de
disciplina din cadrul institutiei.
(4) In cazul in care sesizarea a fost adresata conducerii institutiei ori conducatorului
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public a carui fapta a fost
sesizata, acesta are obligatia sa o transmita de indata comisiei de disciplina competente.
Art. 112. — (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de :

a) conducatorul institutiei publice;
b) conducatorul compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public a
carui fapta este sesizata;
¢) orice persoani care se considerd vitamata prin fapta unui functionar public.
(2) Sesizarea se formuleazi in scris si trebuie sa cuprindd urmétoarele elemente:
a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munci si functia detinutd de
persoana care 2 formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si
numele si functia reprezentantului legal;
b) numele si prenumele functionarului public a cirui faptd este sesizati ca abatere
disciplinard si denumirea autoritd{ii sau a institutiei publice in care isi desfigoard
activitatea;
c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizirii si data savArsirii acesteia;
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;
e) adresa de corespondentd, daci este alta decdt cea previzutd la lit. a);
f) data;
g) semnatura.
(3) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an si 6 luni de la data savarsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinara gi trebuie insofita, atunci cénd este posibil, de inscrisurile
care o sustin.
(4) In situatia in care persoana care formuleazi sesizarea nu cunoaste informatiile
prevazute la alin. (2) lit. b), sesizarea poate sd cuprindi alte elemente de identificare a
functionarului public ale cirui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.
(5) Sesizarea se depune Ja registratura autorititii sau institufiei publice in cadrul careia
functionarul public isi desfasoard activitatea, respectiv la registratura autorit&tii ori
institutiei publice la nivelul cireia este constituita comisia de disciplind competentd.
Sesizarea se transmite secretarului comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile
lucritoare.
(6) Sesizarea sc finregistreazd de secretarul comisiei de disciplind si se inainteaza
presedintelui comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
{nregistrarii.

Art. 113 - (1) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul
primei sedinte si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.
(2) Convocarea membrilor comisiei de disciplini sau a persoanelor desemnate s&
efectueze cercetarea administrativd se face prin adress, de citre secretarul comisiei de
disciplina, la solicitarea presedintelui acesteia.
(3) Comunicarea adresei se face personal, cu semniturd de primire, prin scrisoare
recomandati cu confirmare de primire sau prin posta electronica. Dovezile de comunicare
se depun la dosar.
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Art. 114. — (1) Convocarea perscanelor care urmeazi a fi audiate, pentru prezentarea
in fafa comisiei de disciplind sau in fafa persoanelor desemnate s efectueze cercetarea
administrativa , se face de citre pregedintele comisiei de discipling, prin citatie.

(2) Citatia este individuald si cuprinde urmétoarele elemente constitutive, sub sanctiunea
nulitatii:

a) numdrul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul sau sediul institutiei unde isi desfisoari activitatea si
calitatea ori functia celui citat;

¢) numdrul si data inregistririi la comisia de disciplini a sesizirii aflate pe rolul comisiei
de disciplini;

d) locul, data §i ora organizarii sedintei;

e) numele, prenumele §i semnitura presedintelui comisiei de disciplina.

Art, 115. — (1) Citatia pentru audierea functionarului public a cirui fapti face obiectul
sesizdrii se comunicd impreund cu un exemplar al sesizirii, precum si cu copii ale
inscrisurilor depuse de citre persoana care a formulat sesizarea, daci este cazul.

(2) Dupa primirea citatiei, a sesizirii indreptate impotriva sa §i a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, functionarul public poate si formuleze o intdmpinare
care sl cuprindd rdspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale sesizérii, precum si
mijloacele de probi prin care intelege si se apere.

(3) Se considers mijloace de proba inscrisurile gi martorii.

Art. 116 — (1) Persoana care a formulat sesizarea se audiazi separat de functionarul
public a cérui fapti a fost sesizatd ca abatere disciplinard. La solicitarea uneia dintre pérti
si cu acordul celeilalte, audierea se poate realiza in prezenta persoanei care a formulat
sesizarea si a functionarului public a cirui faptd a fost sesizati.

Art. 117. — (1) La primul termen de prezentare, comisia de disciplina verifica:

a) respectarea termenului de depunere a sesizirii;

b) identificarea obiectului sesizirii si stabilirea competentei de solutionare;

c) verificarea elementelor constitutive ale sesizirii.

(2) Sesizarea se claseazi, intocmindu-se in acest sens un raport, daci:

a) nu a fost depusi in termenul previzut la art. 34 alin. (3);

b) nu contine elementele constitutive previzute la art. 34 alin. (2) lit. a) - ¢) si ) - g) sau
functionarul public nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate
cu art. 34 alin. (4);

c) priveste acelasi functionar public si aceeasi faptd savérsitd in aceleasi circumstante
pentru care s-a desfigurat procedura de cercetare administrativi si s-a propus aplicarea
unei sanctiuni disciplinare sau clasarea sesizirii.

Art. 118. — Activitatea de cercetare a abaterii disciplinare impune:

a) audierea persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului public a cirui fapti a
fost sesizata ca abatere disciplinard, a altor persoane care pot oferi informatii cu privire la
solutionarea cazului sau a persoanelor desemnate si efectueze cercetarea disciplinard in
conditiile previzute la art. 31 din H.G.R. nr.1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplina;

b) administrarea probelor propuse de parti, precum gi, dacé este cazul, a celor solicitate
de comisia de disciplini;

c) dezbaterea cazului.
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Art. 119. — Audierea persoanelor trebuie consemnata in scris intr-un proces-verbal,
sub sanctiunea nulitatii. Procesul verbal se semneaza de presedinte, de membrii comisiei
de disciplina, de secretarul acesteia,precum si de persoana audiata.

Art. 120 — Administrarea probelor presupune analizarea probelor propuse in timpul
audierii de citre persoana care a formulat sesizarea si de ciitre functionarul public a carui
faptd este cercetatdi, precum si a probelor pe care comisia de disciplind le considers
necesare.

Art. 121. — Dezbaterea cazului se face de citre comisia de disciplini pe baza:

a) proceselor-verbale de seding;

b) proceselor-verbale de audiere a persoanei care a formulat sesizarea si a functionarului
public a cérui fapti a fost sesizatil ca abatere disciplinari;

c) probelor administrate;

d) raportului persoanelor desemnate s3 efectueze cercetarea administrativa,

Art. 122 — (1) In termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii procedurii cercetarii
administrative,comisia de disciplina intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzi,
care trebuie si contini urmitoarele elemente:

a) numdrul si data de inregistrare ale sesizirii;
b) numele complet si functia detinuti de functionarul public a cirui fapté a fost sesizati
ca abatere disciplinard, precum si compartimentul in care acesta igi desfdsoars activitatea;
c) numele complet si domiciliul persoanei care a formulat sesizarea sau, dupi caz, locul
de munci si functia definuti de aceasta;
d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate i a circumstantelor in care a fost SAVArsgita;
¢) probele administrate;
f) propunerea privind sanctiunea disciplinari aplicabild sau, dupd caz, propunerea de
clasare a sesizirii;
g) motivarea propunerii;
h) numele complet si semniturile presedintelui si ale celorlalti membri ai comisiei de
disciplind, precum gi ale secretarului acesteia;
1) data intocmirii raportului.
(2) Propunerea privind sanctiunea disciplinara aplicabila se formuleazi pe baza
majoritatii de voturi.
Membrul comisiei care are o alti pirere va redacta si va semna opinia separati, cu
prezentarea considerentelor pe care aceasta se sprijina.
(3) Raportul comisiei de disciplind se aduce la cunostinta persoanei care are competenta
legald de aplicare a sanciiunii disciplinare, persoanei care a formulat sesizarea si
functionarului public a cirui fapti a fost sesizati.

Art. 123. — Comisia de disciplind poate si propund, in urma dezbaterii cazului:
a) sanctiunea disciplinara aplicabila, in cazul in care s-a dovedit séivargirea abaterii
disciplinare de catre functionarul public;
b) clasarea sesizirii, atunci cénd nu se confirmi sdvérgirea unei abateri disciplinare.

Art. 124 — (1) In termen de 10 zile calendaristice de la data primirii raportului
comisiei de disciplind, Primarul, care are competenta legala de a aplica sanctiunea
discip]inarﬁ va emite actul administrativ de sanctionare,

(2) In cazul in care persoana care are competenta legald de a aplica sanctiunea
disciplinard aplicad o altd sanctiune decit cea propusi de comisia de disciplind, are
obligatia de a motiva aceasti decizie.
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(3) Sub sanctiunea nulititii absolute, actul administrativ de sancfionare va cuprinde in
mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;
b) temeiul legal in baza caruia se aplicd sanctiunea disciplinar;
¢) motivul pentru care a fost aplicatd o altd sanctiune decét cea propusa de comisia de
disciplina, in situatia prevazuta la alin. (2);
d} termenul in care sanctiunea disciplinard poate fi contestaté;
e) instanta competentd la care poate fi contestat actul administrativ prin care s-a dispus
sanctiunea disciplinari.
(4) La actul administrativ de sanctionare previzut la alin. (3) se anexeazid raportul
comisiei de disciplind, sub sanctiunea nulitatii absolute.
(5) Actul administrativ de sanctionare se comunicd in termen de maximum 5 zile
calendaristice de la expirarea termenului prevazut la alin. (1):
a) compartimentelor cu atributii in domentiul resurselor umane din cadrul institutiei sau
autoritdtii publice in cadrul cireia i5i desfigoarad activitatea functionarul public a cdrui
fapté a fost sesizati ca abatere disciplinarg;
b) comisiei de disciplind care a elaborat i transmis raportul;
¢) functionarului public a cirui fapti a fost sesizati ca abatere disciplinari;
d) persoanei care a formulat sesizarea.

Art. 125 — Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinari aplicati o
poate contesta, in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.

B. Modul de sesizare si procedura disciplinara pentru personalul contractual

Art. 126- Ori de cate ori se constata savarsirea de abateri disciplinare de catre
personalul contractual, se poate dispune, potrivit legii aplicarea unor sanctiuni
disciplinare.

Art. 127— (1) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta
intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul intern, contractual individual de munca sau
contractual colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
ierarhici.

(2) Pentru aceeagi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctfiune.
Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 128— Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sivarsite de salariat, avindu-se In vedere:
a) imprejurérile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie al salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sarcini disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 129— (1) Sub sanctiunea nulitdfii absolute, nicio misurd, cu exceptia celei
previzute la art.35 alin.(1) lit.a) nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de persoana Imputerniciti de citre primar sd realizeze cercetarea, precizandu-se
obiectul, data, ora si locul intrevederii.

48



(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuti in conditiile previizute mai sus firi un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuni sanctionarea, firi efectuarea cercetirii
disciplinare prealabile.

@) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si
sustind toate apdrarile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze
cercetarea toate probele §i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul si
fie asistat, la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al ciirui membru este.

Art. 130- (1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie
emis in forma scrisd, in termen de 30 zile calendaristice de la data lu#rii la cunogtinti
despre savirgirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data sivérsirii
faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incileate de
salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apérdrile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute art.27
alin. (3) nu a fost efectuats cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciiruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competent la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semniturd de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, ta domiciliul sau regedin{a comunicati de
acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestati de salariat la instantele judecitoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art. 131- Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen.
Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin dispozitia primarului, emisa in forma
scrisa.

Art. 132 Rispunderea contraventionald
(1)Réspunderea contraventionald a funcfionarilor publici se angajeazi in cazul in care
acestia au sivérsit o contraventie in timpul si in legaturd cu sarcinile de serviciu.
(2)impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei §i de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu pldngere la judecétoria in a céirei circumscriptie isi
are sediul autoritatea sav instituiia publicd in care este numit funcionarul public
sanctionat.
Art. 133 Riéspunderea civild
Réspunderea civili a functionarului public se angajeazi:
a)pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului autorititii sau institutiei publice in
care functioneazi;
b)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;
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c)pentru daunele plitite de autoritatea sau institutia publica, in calitate de comitent, unor
terte persoane, in temeiul unei hotiréri judecitoresti definitive.

Art. 134 Ordinul sau dispozitia de imputare
(1)Repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei publice in situaiile previzute la
art. 499 lit. a) si b) din Codul administrativ se dispune prin emiterea de citre
conducitorul autoritdfii sau institujiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de
imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin asumarea
unui angajament de platd, jar in situatia previzuta la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza
hotérérii judecatoresti definitive.
(2)impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
(3)Ordinul sau dispozitia de imputare rdmasé definitivd ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.
(4)Dreptul conducitorului autoritatii sau institugiei publice de a emite ordinul sau
dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 135 Masuri suplimentare asociate angajarii rispunderii penale
(1)Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savirsite in timpul serviciului
sau in legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupd se angajeazi potrivit legii
penale.
(2)in situatia in care fapta functionarului public poate fi considerats abatere disciplinara,
va fi sesizatd comisia de disciplind competenta.
(3)De la momentul punerii in migcare a actiunii penale, in situatia in care functionarul
public poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publici
are obligatia sé dispund mutarea temporari a functionarului public in cadrul autorititii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fard personalitate juridici a autorititii ori
institutiei publice. Misura se dispune pe Intreaga durati pe care functionarul public poate
influenta cercetarea.
(#In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibili
aplicarea prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publici
are obligatia si dispuni mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publici
corespunzitoare nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL XV

ACORDURI COLECTIVE.COMISII PARITARE

Art.136(1) in cadrul Primiriei Orasului MIZIL functioneazi Comisia paritara, care
participd la stabilirea misurilor privind conditiile de munci, sanitatea si securitatea
muncii a salariatilor institutiei in timpul exercitarii atributiilor lor.
(1)Comisiile paritare sunt consultate in urmétoarele situaii:
a)la stabilirea masurilor de imbundititire a activitétii autoritatilor si institutiilor publice
pentru care sunt constituite;
b)la stabilirea oriciror mésuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici,
daci costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
c)la stabilirea programului de lucru de ciitre conducétorul autoritdtii sau institutiei
publice;
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d}la solutionarea sesizirilor care sunt adresate de functionarii publici conducatorilor
autoritdtilor sau institufiilor publice cu privire la modul de respectare a drepturilor
previzute de lege, precum si a acordurilor colective;

e)la identificarea instrumentelor de asigurare a accesibilitatii, precum si a misurilor de
adaptare rezonabild la locul de muncé pentru persoanele cu dizabilititi care ocupa functii
publice;

f)alte situatii previzute de lege.

Art. 137 In alcatuirea comisiei paritare intra un numar egal de reprezentanti
desemnati de conducatorul autoritatii sau institutiei publice s| de sindicatul reprezentativ
al functionarilor publici. In cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii
publici nu sunt organizati in sindicat, reprezentantii lor vor fi desemnati prin votul
majoritatii functionarilor publici din respective autoritate sau institutie publica.

Art. 138
(1) Comisiile paritare sunt consultate in urmatoarele situatii:
a) la stabilirea masurilor de imbunatatire a activitatii autoritatilor si institutiilor publice
pentru care sunt constituite;
b) la stabilirea oricaror masuri privind pregatirea profesionala a functionarilor publici,
daca costurile acestora sunt suportate din fonduri bugetare;
¢) la stabilirea programului de lucru de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;
d) alte situatii prevazute de lege. _
(2) In exercitarea atributiilor, comisiile paritare emit avize consultative.
(3) Comisiile paritare urmaresc permanent realizarea acordurilor stabilite intre sindicatele
reprezentative sau reprezentantii functionarilor publici cu autoritatile sau institutiile
publice.

Art. 139 Comisia paritara intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea
prevederilor
acordurilor incheiate in conditiile legii, pe care le comunica conducerii autoritatii sau
institutiei publice, precum si conducerii sindicatelor reprezentative ale functionarilor
publici.

CAPITOLUL XVI
CONFLICTELE DE MUNCA

Art. 140 Prin conflicte de munca se intclege conflictele dintre salariati si angajatori
privind interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din
desfasurarea raporturilor de munca.

Greva

Art. 141Salariatii au dreptu] la greva pentru apararea intereselor profesionale,
economice si sociale.

Art. 142(1) Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de catre
salariati.

(2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi constrins sa
participe sau sa nu participe la o greva.

(3) Limitarea sau interzicerea dreptului la greva poate interveni numai in cazurile si
pentru categoriile de salariati prevazute expres de lege.
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Art. 143 Participarea la greva, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu
reprezinta o incalcare a obligatiilor salariatilor si nu pot avea drept consecinta
sanctionarea disciplinara a salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

Art. 144  Modul de exercitare a dreptului de greva, organizarea, declansarea si
desfasurarea grevei, procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea si incetarea
grevei, precum si orice alte aspecte legate de greva se reglementeaza prin lege speciala.

INSPECTIA MUNCII

Art. 145 Aplicarea reglementarilor generale si speciale in domeniul relatiilor de
munca, securitatii si sanatatii in munca este supusa controlului Inspectiei Muncii, ca
organism specializat al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, in
subordinea Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Art. 146 Prin derogare de la prevederile art. 3 alin. (2) din Legea nr. 252/2003 privind
registrul unic de control, In cazul controalelor care au ca obiectiv depistarea muncii fara
forme legale, inspectorii de munca vor completa registrul unic de control dupa efectuarea
controlului.

JURISDICTIA MUNCII

Art. 147 Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu
privire la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de
munca, dupa caz, acord colectiv prevazute de prezentul cod, precum si a cererilor privind
raporturile juridice dintre partenerii sociali, stabilite potrivit prezentului cod.

Art. 148 Pot fi parti in conflictele de munca:
a)salariatii, precum si orice alta persoana titulara a unui drept sau a unei obligatii sau al
contractelor colective de munca;
b)angajatorii - persoane fizice si/sau persoane juridice -, agentii de munca temporara,
utilizatorii, precum si orice alta persoana care beneficiaza de o munca ;
c)sindicatele si patronatele;
d)alte persoane juridice sau fizice care au aceasta vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.

Art. 149 (1) Cererile in vederea solutionarii unui conflict de munca pot fi formulate:
a)in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilaterala a angajatorului referitoare la inchejerea, executarea, modificarea, suspendarea
sau Tncetarea contractului individual de munca; '
b)in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanctionare disciplinara;
c)in termen de 3 ani de la data nasterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a
unor despagubiri catre salariat, precum si in cazul raspunderii patrimoniale a salariatilor
fata de angajator;
d)pe toata durata existentei contractului, fn cazul in care se solicita constatarea nulitatii
unui contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia;
€)in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutarii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(2) In toate situatiile, altele decat cele prevazute la alin. (1), termenul este de 3 ani de la
data nasterii dreptului.
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Competenta materiala si teritoriala
Art. 150(1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite
conform Codului de procedura civila.
(2) Cererile referitoare la cauzele prevazute la alin. (1) se adreseaza instantei competente
in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau resedinta ori, dupa caz, sediul.

Reguli speciale de procedura
Art. 151 Cauzele sunt scutite de taxa judiciara de timbru si de timbrul judiciar.
Art.152 (1) Cererile referitoare la solutionarea conflictelor de munca se judeca in regim
de urgenta.
(2) Termenele de judecata nu pot fi mai mari de 15 zile.
(3) Procedura de citare a partilor se considera legal indeplinita daca se realizeaza cu cel
putin 24 de ore inainte de termenul de judecata.
Art.153 Sarcina probei in conflictele de munca revine angajatorului, acesta fiind obligat
sa depuna dovezile in apararea sa péna la prima zi de infatisare.
Art. 154 Administrarea probelor se face cu respectarea regimului de urgenta, instanta
fiind in drept sa decada din beneficiul probei admise partea care intirzie in mod
nejustificat administrarea acesteia.
Art. 155 Hotararile pronuntate in fond sunt definitive si executorii de drept.
Art. 156 Dispozitiile prezentului titlu se completeaza cu prevederile Codului de
procedura civila,
CAPITOLUL XVII
Procedura privind respectarea principiului nediscriminirii si a inldturirii oricirei
forme de inciilcare a demnititii
Art. 157 (1) Legea 202/2002 (R) reglementeazi mésurile pentru promovarea egalititii de
sanse §i de tratament intre femei si birbati, in vederea eliminérii tuturor formelor de
discriminare, bazate pe criteriul de sex, in toate sferele vietii publice din Romaénia.
(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei si barbati se intelege luarea in
considerare a capacititilor, nevoilor gi aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin
si, respectiv, feminin gi tratamentul egal al acestora.
Masurile pentru promovarea egalitétii de sanse intre femei si bérbati si pentru eliminarea
tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex se aplicd in domeniul muncii,
educatiei, sinétitii, culturii si informdrii, politicii, participérii la decizie, furnizirii si
accesului 1a bunuri i servicii precum si in alte domenii, reglementate prin legi speciale.
Art.158 (1) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoani pe baza
criteriului de sex.
(2) Orice ordin de discriminare Impotriva unor persoane pe criterii de sex este considerat
discriminatoriu.
(3) Este interzis ca deciziile privind o persoand si fie afectate de acceptarea sau
respingerea de catre persoana in cauzi a unui comportament ce tine de hartuirea sau de
hértuirea sexuali a acesteia.
Nu sunt considerate discriminéri:
a) misurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternititii, nagterii i alptirii;
b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;
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¢) o diferenii de tratament bazati pe o caracteristici de sex cénd, datoriti naturii
activitdtilor profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se
desfdgoard, constituic o cerintdi profesionald autenticd si determinantd atit timp cét
obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Art.159 Egalitatea de sanse i de tratament intre femei i barbati in domeniul muncii.

(1) Institutia asigura egalitatea de sanse §i de tratament intre femei gi barbati in relatiile
de muncé prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile ierarhiet
profesionale;

c) venituri egale pentru munci de valoare egala;

d) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionala;

€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

f) conditii de munci ce respecta normele de s#iniitate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum i la sistemele publice si private
de securitate sociali;

h) organizatii patronale, sindicale §i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) La nivelul institutiei este interzis discriminarea de sanse si de tratament intre salariati,
femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca.

(3) Angajatorii sunt obligati s# 11 informeze permanent pe salariati asupra drepturilor pe
care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitétii de sanse gi de tratament intre
femei si bérbati in relatiile de munca.

Art.160 Este interzisd discriminarea prin utilizarea de ciitre conducerea institutiei a unor
practici care dezavantajeazii persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de
munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munci ori de
serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de natura salariald, precum si la securitate sociali;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare §i recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea mésurilor disciplinare;

) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 161 (1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau
de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.
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(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajirii, si prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ci nu va riméne insircinata sau ci nu va
nagte pe durata de valabilitate a contractului individual de munci.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (2) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteazd, datoritd naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.

(4) Concedierea nu poate fi dispus3 pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afld in concediu de maternitate;

b) salariatul se afli in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsti de pani la 2
ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(5) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (4) concedierea pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile
legii.

(6) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului in vérstd de pénd [a 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariata are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci sau la un loc de munci
echivalent, avand conditii de munci echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunétitire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art.162 (1) Constituie discriminare bazati pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept hértuire sau hirtuire sexuali, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munc# o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectati;

b) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuali.

Art.163 Pentru prevenirea §i eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

- s asigure informarea tuturor salariatilor cu privire la interzicerea harfuirii si a hartuirii
sexuale la locul de munc#, inclusiv prin afigarea in locuri vizibile a prevederilor
regulamentelor interne ale unititilor pentru prevenirea oricirui act de discriminare bazat
pe criteriul de sex;

- 58 informeze imediat dup ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicirii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
bérbati.

Art, 164 Constituie discriminare si este interzisd modificarea unilaterald de citre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei salariate
care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unititii sau care a depus o plangere, in
conditiile previzute la Art. 39 alin. (2) din Legea 202/2002, la instantele judecitoresti
competente, in vederea aplicérii legii 5i dupd ce sentinfa judeciitoreasci a rimas
definitiva, cu excepfia unor motive intemeiate si fari legatura cu cauza.

Egalitatea de sanse gi de tratament In ceea ce priveste accesul la educatie, la sinatate, la
culturd si la informare

(1) Este interzisa orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce priveste
accesul femeilor si barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionali,
inclusiv ucenicia la locul de munci, la perfectionare gi, in general, la educatia continua.
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(2) Este interzisi orice forma de discriminare bazati pe criteriul de sex in ceea ce privegte
accesul femeilor i barbatilor la toate nivelurile de asistenta medicali si la programele de
prevenire a imbolnavirilor si de promovare a sanAtitii.

(3) Institutiile publice de cultura, precum s§i orice alte structur si formatiuni care
promoveaza actul cultural sub orice forma au obligatia sa aplice mésurile necesare pentru
accesul tuturor persoanelor, fird discriminare bazati pe criteriul de sex, la productiile
culturale. Egalitatea de sanse Intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei. Institutia promoveaza si sustine participarea echilibrati a femeilor si
barbatilor la conducere §1 la decizie §i adopti misurile necesare pentru asigurarea
participérii echilibrate a femeilor si bérbatilor la conducere i la decizie.

(4) Autorititile publice abilitate cu aplicarea §i controlul aplicarii legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femej si bérbati este Agentia Nationald pentru
Egalitate de Sanse intre Femei si Barbati. Solutionarea sesizarilor $i reclamatiilor privind
discriminarea bazati pe criteriul de sex. Angajalii au dreptul ca, in cazul in care se
considera discriminati pe baza criteriuluj de sex, sa formuleze sesiziri/reclamatii citre
angajator sau impotriva lui, daci acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul
organizatiei sindicale sau al reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea
situatiei la locul de munca.

In cazul in care aceasta sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajata care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia
existentei unei discrimindiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul
muncii, pe baza prevederilor prezentei legi, are dreptul atit sa sesizeze institutia
competenta, cat si sa introducj cerere ciitre instanfa judecitoreasci competenta in a carei
circumscriptie teritoriala isi are domiciliul sau resedinta, respectiv la sectia/completul
pentru conflicte de munca si drepturi de asiguriri sociale din cadrul tribunalului sau, dupa
caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai tarziu de un an de la data sdvarsirii
faptei.

Persoana care prezintd elemente de fapt ce conduc la prezumgia existentei unei
discriminiiri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex, in alte domenii decét cel al
muncii, are dreptul sa se adreseze institutiei competente sau sa introduci cerere citre
instanta judecitoreasci competenta, potrivit dreptului comun, si si solicite despagubiri
materiale si/sau morale, precum si/sau inliturarea consecintelor faptetor discriminatorii
de la persoana care le-a sdvdrsit,

Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de Sex,
adresate instantelor judecitoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru. Incilcarea
prevederilor Legii 202/2002 precum si a prezentului Regulament privind egalitatea de
sanse §i de tratament intre femei si barbati constituie abatere disciplinari conform
prevederilor Codului Administrativ sj Codului Muncii si se sanctioneazi conform
prevederilor legale.

CAPITOLUL XVII
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALF SALARIATILOR

Art. 165- Dreptul la sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale ale
salariatului de cétre prezentul Regulament; rispunsul la sesizare
(1) In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al siu, orice salariat interesat
poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului Regulament, in scris cu
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precizarea expresi a prevederilor ce ji incalcd dreptul si a prevederilor legale care
considerd salariatul c3 sunt astfel incilcate.

(2) Angajatorul desemneazi o persoand care si formuleze rispunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor in legiturd cu modul de derulare al raportului de
muncd intre angajator si angajat cu respectarea prevederilor Regulamentului de citre
angajati care vor fi communicate acestora personal sau prin posti.

Art. 166 — Inregistrarea si solufionarea sesizirilor

(1) Sesizarea astfel formulat3 va fi inregistrati in Registrul general de intriri — iegiri §i va
fi solutionatd de citre persoana imputernicitd special de citre angajator, in conformitate
cu atribuile stabilite in fisa postului, sau precizate in cuprinsul contractului individual de
munca.

(2) Sesizarea va fi solutionati si rispunsul va fi redactat in termen de maxim 35 zile, dupi
cercetarea tuturor imprejuririlor care si conducs la aprecierea corecti a stirii de fapt si va
purta viza conducerii societatii.

(3) Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul general de intrdri iesir, acesta va f
comunicat salariatului ce a formuiat sesizarea / reclamatia de indatd, in urmitoarele
modalititi:

a) personal, sub semnitura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin posts, in situatia in care salariatului nu i s-a putut inména personal réspunsul in
termen

de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandati cu confirmare de primire;

Art. 167 - Controlyl legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de
competenta instantelor judecitoresti - tribunalul in a cérei circumscriptie reclamantul isi
are domiciliul, resedinta, sau dupi caz sediul, care pot fi sesizate in 30 de zile de la data
comunicarii de citre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate cy
respectarea prevederilor legale.

Art. 168 — Sesizirile cu privire la incilcarea drepturilor si intereselor salariagilor
(1)Procedura de solutionare pe cale amiabili a plangerilor individuale ale salariatilor este
cea stabilitd pentru sesizarea cu privire la incilcarea drepturilor personale aie salariatului
de citre prezentul Regulament. Aceste proceduri vin in completarea celor stabilite in
contractul colectiv de munci la nivel de unitate,

(2) Plangerile salariagilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a contractulu
individual de munc.
CAPITOLUL XI1X
INCOMPATIBILITATI ST CONFLICTE DE INTERESE

Incompatibilitifi privind functionarii publici

Art. 169 (1) Calitatea de functionar public este incompatibili cu orice alta functie
publica dect cea in care a fost numit, precum §i cu funciile de demnitate publica.
(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii §i nu pot desfisura alte activita,
rémunerate sau neremunerate, dupi cum urmeazi:
a) In cadrul autoritétilor sau institutiilor publice;
b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;
¢) In cadrul regiilor autonome, societdtilor comerciale ori in alte unititi cu scop lucrativ
din sectorul public;
d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.
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(3) Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2) lit. a) si c),
functionarul public care:
a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sd reprezinte
interesele statului in legaturd cu activititile desfisurate de operatorii economici cu capital
ori patrimoniu integral sau majoritar de stat, In conditiile rezultate din actele normative in
vigoare;
b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in
calitate de reprezentant al autorititii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative n vigoare;
c) exerciti un mandat de reprezentare, pe baza desemndrii de citre o autoritate sau
institutie publica, in conditiile expres previzute de actele normative in vigoare,
(4) Nu se afli in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin. (2), functionatul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exerciti atributii ca auditor sau atributii de control asupra
activitatii derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa
de proiect, dar pentru care activitatea desfiisuraté in cadrul respectivei echipe genereazi o
situatie de conflict de interese cu functia publici pe care 0 ocupi.
(5) Functionarii publici care, in exercitarea funciei publice, au desfisurat activitati de
monitorizare §i control cu privire la societiti comerciale sau alte unitéti cu scop lucrativ
de natura celor prevazute la alin. (2) lit. ¢) nu pot sa-si desfigoare activitatea si nu pot
acorda consultanta de specialitate la aceste societii timp de 3 ani dupé iegirea din corpul
functionarilor publici.
(6) Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste
efectuarea unor acte in legitura cu funcia publica pe care o exercita.
(7) In situatia previzutd la alin. (2) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului,
functionarul
public este reincadrat in functia publica detinuta sau intr-o functie similara.
Art. 170 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii
publici respectivi sunt sofi sau rude de gradul I.
(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar,
(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile previzute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de demnitar.
(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor previzute la alin. (1) sau (2).
(5) Situatiile prevazute la alin. (1) si neindeplinirea obligatiei previzute la alin. (3) se
constata de catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune
Incetarea raporturilor ierarhice directe dintre functionarii publici soti sau rude de gradul 1.
Art. 171 (1) Functionarii publici pot exercita functii sau activitifi in domeniul
didactic, al cercetdrii gtiinfifice, al creafiei literar-artistice. Functionarii publici pot
exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt fn legatura
direct3 sau indirects cu atributiile exercitate ca functionar public, potrivit figei postului.
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@) in situatia functionarilor publici care desfisoars activititile previzute la alin. (1),
documentele care alcituiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau
institutia publici 1a care acestia sunt numiti.
Art.172 (1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit
intr-o functie de demnitate publica.
Art. 173 (1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.
(2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale
partidelor politice si sa exprime sau sa apere in mod public pozitiile unui partid politic.
(3) Daci s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi
pentru incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii
cazului de incompatibilitate, functionarul public va fi destituit din functia publica.
Art. 174 Conflictul de interese privind functionarii publici
(1) Functionarul public este in conflict de interese daci se afld in una dintre urmatoarele
situagii:
a) este chemat si rezolve cereri, s ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire
la persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici
care au calitatea de sof sau ruda de gradul I;
¢) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie si le ia in exercitarea functiei publice.
(2) In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat si se
abtini de la rezolvarea cererii, luarea decizje] sau participarea la luarea unei decizii si s&-1
informeze de indata pe seful ierarhic céruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat
si ia misurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a functief publice, in
termen de cel mult 3 zile de la data luarii ]a cunostinti.
(3) In cazurile prevazute la alin. (1), conducitorul autoritatii sau institutiei publice, 1a
propunerea sefului ierarhic ciruia 1i este subordonat direct functionarul public in cauzi,
va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregétire si nivel de experienta.
(4) Incélcarea dispozitiilor alin. (2) poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

CAPITOLUL XX

TRANSPARENTA DECIZIONALA IN ADMINISTRATIA PUBLICA

Art.175 Principalele obiective ale Primariei Mizil in acest domeniu sunt;

- cregterea gradului de responsabilitate a administratiei publice fati de cetitean, ca
beneficiar al deciziei administrative;

- stimularea participarii active a cetdtenilor in procesul de luare a decizjei administrative
si in procesul de elaborare a actelor normative;

- sporirea gradului de fransparentd la nivelul administratie; publice,

Art.176 In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual are obligatia
de a corela libertatea dialogului cu promovarea intereselor autorititii - sau institutiei
publice in care fsi desfisoard activitatea.

Art.177 Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd numai de citre
angajati desemnati in acest sens de Primarul Oragului Mizil;
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CAPITOLUL XX1
AVERTIZAREA IN INTERES PUBLIC
IMPLEMENTAREA DISPOZITIILOR PRIVIND PROTECTIA
AVERTIZORILOR DE INTEGRITATE conform Legii nr. 571/ 2004 privind
protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitagi
care semnaleazi fncilciiri ale legii
Art.178 Avertizarea in interes public reprezinti sesizarea facuta cu buné-credinti
cu privire la orice fapt# care presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau
a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitétii, economicitétii si transparentei.
Art.179 Avertizorul de integritate este persoana care face o sesizare cu buni-
credinti cu privire la orice fapti care presupune o incalcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacititii, economicititii si
transparentei §i care este incadratd intr-o institutie publici sau care functioneazi din
fonduri publice ori administreaza bunuri sau resurse publice.
Art. 180 Integritatea publica presupune indeplinirea cumulativa a trei conditii:
a. incoruptibilitatea deciziei indiferent de beneficiarul acesteia;
b. respectarea principiilor transparentei si al competitivitifii;
c. buna administrare in sensul economicitéii, eficacitatii si eficientei.
Art.I81 Principiile care guverneazi protectia avertizirii in interes public sunt
urméatoarele:
a) principiul legalitatii
b} principiul suprematiei interesului public
¢) principiul responsabilititii
d) principiul nesanctioniirii abuzive
e} principiul bunei administriri
f) principiul bunei conduite
g) principiul echilibrului
h) principiul bunei-credinge
Art.182 Semnalarea unor fapte de incilcare a legii de citre persoanele cu functii
de conducere sau de executie din autoritifile, institutiile publice si din celelalte unititi
bugetare, prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni,
constituie avertizare in interes public si priveste:
a}.infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in
legiturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legdturi cu serviciul;
b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunititilor Europene;
C) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
autoritdfilor si institutiilor publice din cadrul administratiei publice centrale,
administratiei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatului de lucru al
Administratiei Prezidentiale, aparatului de lucru al Guvernului, autorititilor
administrative autonome, institutiilor publice de culturd, educatie, sinitate si asistenta
sociald, companiilor nationale, regiilor autonome de interes national si local, precum si
societitilor nationale cu capital de stat.
d) Incélcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;
¢) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
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f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese
sau numite politic;

g) incilciri ale legii tn privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile;
1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaludiri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incéleari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cy
nerespectarea legii;

I) emiterea de acte administrative say de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi say frauduloasi a patrimoniului public si privat al
autoritétilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitéti bugetare;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari
si cel al ocrotirii interesului public.

Art.183 Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si
profesionale conform principiului bunei - credinte poate fi ficutd, alternativ sau
cumulativ:

a) sefului ierarhic a] persoanei care a inc3icat prevederile legale;
b} conducitorului autorité{ii publice, institutiei publice sau al unitagii bugetare din care
face parte persoana care a incilcat prevederile legale, sau in care se semnaleazi practica
ilegala, chiar daci nu se poate identifica exact fiptuitorul;
¢) comisia de disciplin din care face parte persoana care a inc#lcat legea;
d) organelor judiciare;
e) organelor Insircinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese §ia
incompatibilititilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
i) organizatiilor neguvernamentale.
PROTECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A ALTOR CATEGORII DE,
PERSONAL

Art.184(1) In fata comisiei de disciplini sau a altor organe similare, avertizorii
beneficiazi de protectie dupd cum urmeaz3;

a) avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de bund-credinta, pani la proba
contrar3; ‘

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia
de disciplini are obligatia de a invita presa §i un reprezentant al sindicatuluj say al
asociatiei

profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a institutiei, cu cel
putin 3 zile lucritoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitdtii raportului si a sanctiunii
disciplinare aplicate,

@) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct
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sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de
disciplind sau alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i
identitatea.

Art.185 Tn cazul avertizirilor in interes public, prevazute la Art. 5 lit. a) si b) din
Legea nr. 574/2004, se vor aplica din oficiu prevederile Art. 12 alin. (2) lit. a) din Legea
nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

Art.186.(1) In litigiile de munci sau in cele privitoare la raporturile de serviciu,
instanfa poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui
avertizor, dacd sanciunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public,
fécutd cu buni-credinti.

(2) Instanta verifici proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinari, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare
din cadrul aceleiasi autorititi publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a
inlétura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de avertizare in interes
public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL XXI1
PROTECTIJA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 187 Reglementirile cu privire la protectia datelor cu caracter personal,
introduse prin Regulamentul UE 2016/679, reprezinti baza legislatiei privind prelucrarea
datelor cu caracter personal si a protectiei acestor date pentru statele membre UE si se
aplicd incepand cu 25 mai 2018, procesarea datele personale se face in mod transparent si
Cu respectarea tuturor drepturilor, conform legii. Astfel, date cu caracter personal
inseamnd orice informatie referitoare la o persoand fizica identificats sau identificabild, O
persoand identificabila este acea persoani care poate f1 identificat, direct sau indirect, in
mod particular prin referire I a un numir de identificare ori la unul sau la mai mul{i
factori specifici identititii sale fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau
sociale.

Art. 188 Primaria orasului Mizil prelucreazi date cu caracter personal In
indeplinirea atributiilor legale ale administratiei publice locale, in scopurile prevazute de
dispozitii legale, necesare pentru respectarea cadrului legislativ, in vederea indeplinirii
obiectivelor generale si specifice ale institutiei.

In acest sens, angajatii au obligatia:

a} de a prelucra datele personale in conformitate si in limitele de autorizare stabilite in
procedurile interne ale institutiei;

b) de a pastra confidentialitatea asupra datelor personale pe care le prelucreazi;

c) de a nu dezvalui datele personale pe care le prelucreaza unor alte persoane decit cele
in privinta cérora ii este permis acest lucru prin procedurile interne, prin regulamentul
intern al angajatorului sau prin figa postului;

d) de a prelucra datale personale numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor de
serviciu

prevazute in fisa postului;

e) de a respecta masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protejarea datelor cu
caracter personal impotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii, modificarii,
dezvaluirii sau accesului neautorizat, in special dacd prelucrarea respectivi comportd
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transmisii de date in cadrul unei retele, precum si impotriva oricirei alte forme de
prelucrare ilegali;

f) de a informa imediat superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu
caracter .

personal in legatura cu orice neldmurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia
datelor cu caracter personal ale salariafilor si/sau publicului, in legatura cu orice
divulgare a datelor cu caracter personal $i in legaturd cu orice incident de naturi si duci
la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostind, in virtutea atributiilor de
serviciu.

Art. 189 Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal, cu sau far3 utilizarea de mijloace automatizate, cum
ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.

Art. 190 Salariatii care solicitd acordarea unor adeverinte care si ateste calitatea
de salariat al Primiriei, isi exprimé consim{imantul pentru prelucrarea datelor lor
personale prin completarea unei cererii transmise Birouluj Resurse Umane,Salarizare
personal, telefonic sau prin e-mail, care va confine urmétorul text: “V3 informim ci
datele dumneavoastri cu caracter personal sunt prelucrate de Primiria Mizil , potrivit
prevederilor Regulamentului European nr.679/2016 art. 6 lit, C respectiv E, in scopul
indeplinirii atributiilor legale ale administratiei publice locale. Datele pot fi dezvaluite
unor terfi in baza unui temei legal justificat. Va puteti exercita drepturile de acces,
interventie si de opozitie in conditiile previzute de regulamentul nr. 679/2016, printr-o
cerere scrisa, semnatd si dataty, depusi la sediul institutiei”

Art. 191 Avénd in vedere importanta speciali pe care institutia o acorda protectiei
datelor cu caracter personal, incilcarea obligatiei de respectare a regulilor privind
protectia datelor constituie o abatere disciplinarsi, in conformitate cu prevederile
prezentului regulament intern.

CAPITOLUL XXIII
VYOUCHERE DE VACANTA

Art.192 (1)Voucherul de vacanta este bilet de valoare care se acorda personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Oragului MIZIL si din institutiile
subordonate: functionari publici si personal contractual, pentru recuperarea si intretinerea
capacitatii de munca -pentru acoperirea unor cheltuieli ocazionate de efectuarea
concediului de odihna in regim de turism intern.

(2) Acordarea acestora este conditionata de indeplinirea obligatiilor legale
referitoare la sumele existente in bugetul institutiei cu aceasta destinatie si se va face
conform prevederilor legale.

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
Art. 193 (1) Regulamentul intern se aduce la cunogtinta salariatilor prin
distribuirea a cite unui exemplar fiecirui compartiment din cadrul primériei.
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(2) Orice modificare in continutul regulamentului intern se face cu consultarea
angajatilor si este supusi procedurii de informare .

Art. 194 (1) Regulamentul intern se completeazi cu reglementirile legale
previzute in legislatia muncii si alte acte normative care reglementeazi domeniul.

Art, 195 (1) Toti angajatii Primariei Mizil sunt obligati si cunoasci si si respecte
prevederile prezentului Regulament de ordine internd .

Art. 196 Orice salariat interesat poate sesiza primarul in termen de 30 de zile de la
luarea la cunostings cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern in mdsura in care
face dovada incilcarii unui drept al sau.

Art. 197 Prezentul Regulament de Ordine Internd a fost aprobat de Primarul
orasului Mizil ,

Art. 198 (1) Prezentul Regulament de ordine interioara va fi comunicat sefilor de
compartimente din aparatul de specialitate, cdrora le revine sarcina de a-l aduce la
cunostinta salariatilor din subordine.

(2) Pentru cei incadrati in munca dupd intrarea in vigoare a prezentului
Regulament de ordine interioara,aducerea la cunogtintd se va face de citre
Compartimentul Resurse Umane.

(3) Prevederile prezentului regulament de ordine interioari se intregesc cu
prevederile OUG ar. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificarile si completirile
ulterioare, Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii,republicati, cu modificirile §i
completarile uiterioare, precum si cu celelalte prevederi si dispozitii legale cu privire la
organizarea si disciplina muncii, administratia publici localj si transparenti decizionali

Art. 199 - Angajatii sunt obligati si semneze de luare la cunostingd si de
respectare a reglementérilor Regulamentului de ordine interioara .

Art. 200- Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in
baza modificarilor prevederilor legale sau la inifiativa angajatorului, derulatd in limita
prevederilor legale, este supusi procedurilor de informare stabilite de legislatie si de
prezentul Regulament.

Art.201(1) Orice salariat al Primiriei Mizil poate ataca dispozitiile regulamentului
intern, in termen de 30 de zile, in mésura in care face dovada incalciri unui drept al s3u.

(2) Salariatul care se considers vitimat intr-un drept al sau de prevederile
prezentului regulament, se poate adresa in prealabil Primarului si ulterior instantei de
contencios administrativ, pentru modificarea sau anularea actului §i repararea pagubei
produse,

SECRETAR GENERAL,
TANASE LOREDANA
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